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Mettre l’évangélisation 
en marche 
dans l’église locale

Réflexions sur le service 
et le sacrifice de soi

Ce que Dieu a fait pour les croyants 
du premier siècle, il peut le faire 
aujourd’hui pour nous.

Comment faire sortir votre église 
de ses quatre murs pour servir la 
population ?

quand je prêche, les enfants 
et les jeunes suivent-ils comme ils 
suivaient ce que Jésus disait ?

nos jeunes sont-ils champ 
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Changer de perspective !

jERRy n. PAGE

que se passerait-il si nous bannissions de 
nos églises l’orgueil et l’égoïsme ?

Sans limites !  
la puissance et les joies d’un 
ministère généreux

Sommes-nous, nous pasteurs, 
prêts à vraiment tout donner ? 
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En s'installant dans un nouveau district, un pasteur 
a commencé une série de sermons fondés sur notre 
appel à atteindre les perdus. encore et encore il a 

insisté sur le fait que nous devons tous servir. en utilisant 
des textes de la Bible comme éphésiens 6, le pasteur a 
déclaré dans son sermon que tous les membres qui for-
ment le corps du Christ doivent utiliser les talents que Dieu 
leur a donnés pour partager la bonne nouvelle du salut.

Au sein de l'église, il y avait des personnes merveilleuses, 
dont deux frères atteints de déficience intellectuelle. 
Regardant le pasteur droit dans les yeux, les deux frères lui 
ont adressé un sourire, et ont dit à voix douce : « Pasteur, ... 
nous... vous aimons… beaucoup … ». « Moi aussi, je vous aime 
beaucoup », leur a-t-il répondu. ils ont de nouveau répété : 
« Pasteur, ... nous... vous… aimons..., » tout en s'accrochant 
au bras du pasteur. C’est triste à dire, mais le pasteur devait 
constamment faire en sorte de les éviter. il a commencé 
à préparer l'église pour l'évangélisation. On a demandé à 
certains membres d'accueillir les visiteurs ou d'être diacres, 
à d'autres de faire partie de l'équipe chargée d’enregistrer les 
présences et à d’autres de s’occuper de la sécurité du station-
nement dans le parking. On a demandé à d’autres équipes 
de gérer l’encadrement dans la salle des enfants ou d’être 
responsables de la liturgie, et ainsi de suite.

Une fois la dernière tâche attribuée, les deux frères se 
sont approchés du pasteur. Doucement, ils ont demandé : 
« Pasteur, vous avez dit que tous auraient un travail. Vous 
ne nous avez pas confié de mission. que devons-nous 
faire ? » « Hmmm. Vous n'avez pas besoin de faire quoi que 
ce soit », a-t-il répondu. « Mais vous avez affirmé que nous 
devions tous trouver un travail à réaliser. »

le pasteur se disait en lui-même : « Comment pourrais-
je me débarrasser d'eux ? ils ne peuvent pas rendre service 
ni même faire quoi que ce soit ; ils vont embarrasser l'église 
et très probablement enquiquiner les visiteurs. » Puis il eut 
une idée. « Vous priez. » « D’accord, nous prions, OK, nous 
prions, nous prions, nous prions… » ils sont rentrés chez 
eux, en répétant « nous prions, nous prions, » et puis sou-
dain, ils se sont arrêtés. « Mais pour qui prions-nous ? »

leur père leur a suggéré : « eh bien, vous priez pour ceux 
de la ville qui ne connaissent pas Jésus. »

« Oh, nous prions pour la ville. Mais la population ne 
sait pas que nous prions pour elle. » Alors, l'un des deux 
frères a suggéré : « Je pense qu'il veut dire que nous devons 
prier avec la population. » ils ont donc décidé d'aller à la 
rencontre de la population. environ 16 000 personnes 
vivaient dans cette ville de 500 à 600 familles. ils ont 
frappé à la première porte. « le pasteur a dit que nous 
devrions prier pour vous. Avez-vous un sujet de prière que 
vous voudriez présenter à Dieu ? »

« eh bien, ma vache est malade. » « D’accord. Seigneur, 
s'il te plaît, guéris la vache. Au revoir. » Une courte et 
simple prière. Maison suivante : « le pasteur a dit que nous 
devrions prier pour vous. Avez-vous un sujet de prière que 
vous voudriez présenter à Dieu ? » « Ma femme m'a quitté. » 
« D’accord. Seigneur, s'il te plaît, fais-la revenir. Au revoir. »

ils sont allés de maison en maison, et en environ un 
mois, ils ont couvert toute la ville de prières.

« nous avons prié, ont-ils dit au pasteur, de retour à 
l'église. que faisons-nous maintenant ? » J'ai eu la paix 
pendant un mois, a pensé le pasteur. Un autre mois de paix 
serait bien. « Vous devez prier plus. » « Oh, d’accord. » Alors, 
ils sont rentrés chez eux, ont réfléchi, et en ont déduit que 
cela signifiait qu'ils devaient retourner voir les gens. Donc, 
ils sont retournés, rue par rue, dans chaque maison.

« le pasteur a dit que nous devrions prier pour vous. 
Avez-vous un sujet de prière que vous voudriez présenter à 
Dieu ?» « Vous savez, ma vache a guéri après votre prière. » 
« D’accord. Seigneur, merci d'avoir guéri la vache. Au revoir. »

Maison suivante : « Vous savez, ma femme et moi nous 
nous sommes remis ensemble. » « Seigneur, merci de l'avoir 
ramenée. Au revoir. » ils ont encore fait tout le tour de la 
ville. « Pasteur, ont-ils dit, nous avons prié davantage ; que 
devons-nous faire ensuite ? » « Allez-y ; je suis occupé main-
tenant. Continuez à prier ; priez sans cesse. »

« OK. » à présent, ils connaissaient leur devoir. Alors, 
ils sont retournés maison après maison. Après un mois 
supplémentaire, ils ont prié avec chaque foyer une troi-
sième fois. le temps des réunions est arrivé. les membres 
étaient formés et organisés, mais peu d'entre eux avaient 
invité d’autres personnes aux réunions. les deux frères ont 
amené 46 visiteurs, et 42 d'entre eux ont décidé d'engager 
leur vie pour Jésus, de se faire baptiser et de devenir des 
disciples du Christ. lorsqu'on leur a demandé pourquoi ils 
avaient décidé de donner leur vie à Jésus, la plupart ont 
répondu : « nous pouvons voir l'amour de Jésus dans cette 
église. nos amis et nos familles ne nous rendent jamais 
visite, à plus forte raison pour prier pour nous. Vous, en 
revanche, vous vous souciez de nous. Vous avez envoyé 
quelqu'un pour nous visiter, nous écouter et prier pour 
nous. et pas seulement une fois, mais constamment. »

C'était une leçon pour le pasteur. Jésus vient bientôt ! 
il n'y a plus de temps à perdre. en tant que leaders, nous 
avons la lourde responsabilité de préparer chaque per-
sonne qui a fait l'expérience de la grâce étonnante de Dieu 
à être un disciple pour sa famille, ses amis, ses voisins et le 
monde entier. Chaque personne doit exercer son ministère 
selon les dons que Dieu lui a donnés, qu’il s’agisse d’un 
homme ou d’une femme. Dieu peut littéralement utiliser 
toute personne qui est prête à travailler avec lui pour sau-
ver de précieuses âmes.

M| 

édItORIAl

PAVEl GOÏA,
DMin,

 est le rédacteur
en chef de Ministry®

Quel est
notre devoir ?
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près 12 ans à l’association pastorale 
à la Conférence générale des adven-
tistes du septième jour et près de 
50 ans de ministère pastoral, je me 

dirige vers la retraite en juin de cette année. Je vou-
drais ouvrir mon cœur et partager ce qui me semble 
être l’un des plus grands besoins et l’une des plus 
grandes opportunités que les dirigeants de l’église 
ont à travers le monde. 

Juste après la chute de l’ancienne Union Sovié-
tique, mon épouse, Janet, fut invitée en Russie pour 
quelques semaines afin de participer avec d’autres 
femmes à des formations à travers le pays pour 
enseigner comment avoir une relation person-
nelle avec Jésus. Janet m’a demandé si elle devait 
accepter cette longue mission. Je lui ai conseillé de 
le faire. 

« et qu’en est-il de nos deux fils ? m’a-t-elle 
demandé. qui va s’occuper d’eux ? » 

Je lui ai dit : « Oh, je peux le faire. » 
elle a répondu : « D’accord. » 
Après nous avoir préparé des repas et d’autres 

choses, Janet est partie. 
Je ne me suis pas mal débrouillé, pendant environ 

deux semaines. Puis j’ai dégringolé. Je n’arrivais pas 
à trouver l’équilibre entre le travail et la vie de fa-
mille. Je suis devenu fatigué et irritable, et je ne pas-
sais pas assez de temps avec Jésus. Un soir, j’étais 
assis à table avec mes deux fils pour un souper de 
spaghetti. Mon fils cadet, Zac, jouait à l’avion en 
faisant « voler » sa fourchette chargée de spaghetti 
dans les airs avant de prendre une bouchée. tyson 
et Zac pensaient que c’était drôle, mais je n’étais pas 
du même avis. J’étais irritable et fâché. 

« Zac, pourrais-tu t’approcher de la table et 
manger correctement ? » C’était davantage un ordre 
qu’une requête. « tu veux t’éclabousser de sauce et 
qu’on doive de nouveau laver ton pantalon ? » Zac 
s’est tu immédiatement, et tyson également. 

J’ai mis la sauce à spaghetti, qui était dans un 
bocal de verre, au four micro-ondes. Je ne réalisais 
pas à quel point le verre serait chaud lorsque je le 
sortirais. Mes doigts commencèrent à brûler ; j’ai 
lâché le bocal par terre, et le verre a éclaté. la sauce 
à spaghetti a éclaboussé toute la cuisine et a taché 
les meubles et le sol. Je n’ai jamais entendu mes fils 
rire si fort de toute leur vie!

« Papa dit à Zac de manger correctement pour 
ne pas renverser la sauce, mais il repeint toute la 
cuisine avec la sauce ! » s’écrièrent-ils. Je n’ai pu faire 
autrement que de rire avec eux. J’aime le Seigneur ! 
lorsque je suis arrogant, sûr d’avoir raison, criti-
quant et corrigeant durement les autres, Dieu trouve 
moyen de me rendre humble et de rappeler que je 
ne suis pas si parfait non plus ! J’ai régulièrement 
besoin d’humilité dans ma vie. 

l’humilité et l’amour de dieu
Paul, le grand apôtre, était en prison et attendait 

son exécution. Sous l’inspiration du Saint-esprit, il 
a écrit ces paroles puissantes dans Philippiens 2 : 
« Comblez ma joie en étant bien d’accord ; ayez un 
même amour, une même âme, une seule pensée ; ne 
faites rien par ambition personnelle ni par vanité ; 
avec humilité, au contraire, estimez les autres 
supérieurs à vous-mêmes. que chacun, au lieu de 
regarder à ce qui lui est propre, s’intéresse plutôt 
aux autres. Ayez en vous les dispositions qui sont en 
Jésus-Christ » (versets 2-5 1 ).

la puissance et les joies
d’un ministère généreux

Sans limites! 

A
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Puis il continue en donnant une merveilleuse des-
cription de Jésus : « il est pleinement Dieu, mais il ne 
s’est pas prévalu d’un rang d’égalité avec Dieu. il a 
pris la forme d’un serviteur humain et s’est humilié 
lui-même en devenant obéissant jusqu’à la mort, 
cette mort maudite sur la croix » (versets 6-8). que 
Dieu soit loué pour son grand amour et son humilité 
extraordinaire ! l’idéal auquel nous sommes appelés 
en ce qui concerne notre caractère semble impos-
sible à atteindre. nous ne pouvons pas y arriver ! 
Mais nous pouvons laisser Dieu le développer en 
nous. et Paul nous dit comment le faire : « Car c’est 
Dieu qui opère en vous le vouloir et le faire pour son 
bon plaisir » (verset 13). 

le « moi » resurgit  
le « moi » a été mon plus grand défi et problème 

tout au long de ma vie ; j’ai été beaucoup trop 
intéressé à recevoir des félicitations, des applaudis-
sements et à savoir ce que les gens pensent de moi. 
J’ai lutté avec l’autocomplaisance. Je me suis senti 
offusqué ou non respecté. Je me suis préoccupé de 
défendre ma petite personne et ma réputation et 
de subtilement me mettre en avant pour avoir l’air 
bien. il m’arrive trop souvent d’être égoïste, ce qui 
crée des conflits, efface la mission et m’empêche de 
réaliser pleinement les plans du Seigneur pour moi, 
et pour l’église, dans le ministère, la joie et l’effica-
cité à son service. Je suis sûr que vous n’avez jamais 
eu ces problèmes, n’est-ce pas ? Comment pouvons-
nous pratiquement vivre ces paroles difficiles de 
Philippiens 2 plus pleinement ?

Cette déclaration tirée d’un merveilleux livre, 
« Le Ministère de la guérison », me donne tellement 
d’espoir !

« il n’y a pas de limite à l’utilité de celui qui, s’ou-
bliant lui-même, ouvre son cœur à l’action du Saint-
esprit, et se consacre entièrement au Seigneur 2. » 
« le Saint-esprit déploie ses plus hautes énergies 
pour agir dans les cœurs. Par la grâce qui nous est 
accordée, nous pouvons remporter des victoires 
qui nous paraissaient impossibles à cause de nos 
opinions erronées, de nos préjugés, de nos défauts 
de caractère et de la petitesse de notre foi 3. »

Spirituel et « rempli de succès »
Après ma conversion 4, Dieu m’a appelé à être 

pasteur. J’ai été tout de suite propulsé dans des 
postes à responsabilité, et mon parcours de conseil-
ler spirituel a commencé. le Seigneur m’a béni dès 
le commencement et je semblais avoir du succès. 
Je voulais servir Jésus humblement mais, avec le 
temps, j’ai commencé à m’appuyer sur mes capaci-
tés et les méthodes qui avaient fonctionné dans le 
passé. 

Je suis sorti du séminaire avec de bons résultats et 
je suis devenu très apprécié comme pasteur pour les 
jeunes. Puis j’ai implanté une église dans un secteur 
rural avant de déménager dans un autre district où 

j’ai commencé à impliquer les membres laïques avec 
beaucoup de « succès. » à 30 ans, j’ai été appelé à 
travailler dans une fédération pour former d’autres 
personnes. à l’âge de 36 ans, on m’a demandé de 
devenir président d’une fédération en Amérique du 
nord. J’étais très jeune pour ce poste de respon-
sable. De toute apparence, j’étais très spirituel et 
j’avais du « succès ».

il n’y avait qu’un seul petit problème. Janet luttait 
dans sa vie spirituelle après avoir essayé pendant 
de nombreuses années de développer une relation 
avec Jésus. en silence, elle continuait à accomplir 
ses tâches de femme de pasteur et à emmener les 
enfants à l’église. De l’extérieur, elle paraissait bien, 
mais elle avait l’impression de mourir à l’intérieur. 

Ce fut un grand jour pour moi lorsque je fus nom-
mé président, mais Janet était à la maison, priant 
que cela n’arrive pas ! C’est alors que mon problème 
de « moi » est à nouveau devenu très visible. J’avais 
mon propre temps de méditation personnelle et 
essayais d’être un bon guide spirituel pour mes 
membres. Cependant, alors que j’étais concentré sur 
mon ministère et que j’essayais d’être « bon » dans 
ce domaine, j’étais très insensible à la situation de 
mon épouse. Se concentrer sur votre propre vie et 
votre ministère peut être un piège personnel pour 
vous de bien des manières si vous n’avez pas l’esprit 
de Jésus et un amour vrai et désintéressé pour les 
autres. 

notre Seigneur merveilleux est à nouveau venu à 
notre secours, appelant des membres de notre nou-
velle fédération à s’engager pour prier quotidien-
nement pour le baptême du Saint-esprit dans nos 
vies. Au fil de deux années qui suivirent, avec tout ce 
soutien par l’intercession, Janet est passée par une 
reconversion, elle a construit sa relation avec Jésus, 
et elle est devenue une femme de prière puissante 
et une dirigeante pour Jésus. Avec d’autres femmes, 
elles se mirent aussi à prier pour nous, les hommes, 
et j’ai vécu un renouvellement dont j’avais bien 
besoin. Dieu nous a amenés à réaliser que nous ne 
pouvons rien faire de généreux et de valeur éternelle 
sans demeurer continuellement attachés à lui ! (Voir 
Jean 15.4-11). nous avons commencé à comprendre 
la valeur de la prière. 

Grâce aux humbles
Comme le Seigneur l’a dit à Salomon : « Si mon 

peuple, sur qui est invoqué mon nom, s’humilie, prie 
et me recherche, s’il revient de ses voies mauvaises, 
moi, je l’entendrai depuis le ciel, je pardonnerai son 
péché et je guérirai son pays » (2 Ch 7.14). lorsque 
nous commençons à passer beaucoup de temps 
avec Jésus, lorsque nous le contemplons, ainsi que 
son sacrifice et son incroyable amour, cela nous 
conduit à l’humilité et à mettre notre « moi » de 
côté. C’est alors que sa puissance peut commencer à 
couler sans limites !

Un jour, j’étais en voyage et Janet a reçu un appel 
lui disant que notre fils de 17 ans, Zac, avait été ren-
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voyé de notre école d’église et était en chemin pour 
la maison. Janet était en état de choc ! Pourquoi Zac 
avait-il fait ce qu’il avait fait ? nous l’avions élevé 
mieux que cela. qu’allait-elle lui dire ? elle a fait ce 
que nous devrions toujours faire. elle en a parlé à 
Dieu. « Seigneur, pourquoi a-t-il fait cela ? qu’est-ce 
que je devrais lui dire ? »

le Seigneur a semblé pousser Janet à imaginer 
comment donner à Zac l’idée que ce qu’il avait fait 
à l’école n’était en fait pas si mal. « Seigneur, je n’ai 
jamais rien fait de tel, » a-t-elle protesté. Mais elle 
a ensuite donné à Dieu la permission de lui révéler 
ce qu’il voulait. il lui a remis à l’esprit quelque chose 
qu’elle avait fait au cours des années, et qui aurait 
pu pousser Zac à penser que ce qu’il avait fait était 
correct. elle était dévastée, mais elle s’est repentie et 
a demandé pardon. 

lorsque Zac est arrivé à la maison, il avait une 
mauvaise attitude. Janet lui dit : « Zac, viens ici et 
assied-toi ; j’aimerais te parler. » il s’est assis s’atten-
dant à être réprimandé. Au lieu de cela, elle a dit : 
« Zac, je me suis tournée vers le Seigneur dans la 
prière et il m’a convaincu que je dois te deman-
der pardon pour une de mes actions qui aurait pu 
t’influencer à faire ce que tu as fait. Zac, est-ce que 
tu me pardonnes ? »

Zac n’en croyait pas ses oreilles. Des larmes ont 
commencé à inonder ses yeux. Cette approche 
envers notre fils de 17 ans, alors qu’il était à un 
point vulnérable dans sa vie, a adouci son cœur et 
l’a rapproché de sa mère ! Certaines de nos relations 
peuvent être guéries et réconciliées si nous nous 
humilions devant Dieu et lui demandons ce que 
nous devons confesser aux autres, même s’ils sont 
largement dans l’erreur. 

Passer du temps avec 
Dieu est indispensable pour 
tous les éléments positifs de 
notre ministère. nous devons 
être assez humbles pour 
reconnaître notre part de res-
ponsabilité dans les nombreux 
problèmes qui surviennent, ou 
au moins ne pas agir de manière 
à les empirer. le temps passé avec 
Jésus change les cœurs égoïstes 
pour les rendre semblables au sien !

Jacques déclare : « Dieu résiste aux 
orgueilleux, mais il accorde sa grâce aux 
humbles. Soumettez-vous donc à Dieu ; 
opposez-vous au diable, et il vous fuira. Appro-
chez-vous de Dieu, et il s’approchera de vous. 
[…] Abaissez-vous devant le Seigneur, et il vous 
élèvera » (Jacques 4.6-10). J’ai vu cela se produire à 
maintes reprises au cours de mon ministère. 

tout comme Jésus s’est humilié davantage que 
n’importe qui d’autre, il est maintenant élevé plus 
haut que tous, pour toujours ! Si nous sommes 
prêts à être vulnérables et que nous laissons 
Dieu nous garder humbles, nous serons élevés au 

temps convenable, de la manière qu’il estime être 
la meilleure. Rejetez les tentations de chercher le 
pouvoir, les postes, la louange, les promotions, les 
avantages, l ’approbation des autres, et vous verrez 
Dieu déverser sur vous ses bénédictions illimitées ! 
Cherchez à ne plaire qu’à Dieu. 

juste cinq minutes
Un membre de mon personnel avait recommencé. 

il répandait de fausses rumeurs concernant un autre 
couple d’employés dans notre fédération. Je l’avais 
déjà averti par le passé contre sa tendance aux 
commérages. extrêmement agacé, j’ai pris rendez-
vous avec lui pour le mardi suivant. Je prévoyais de 
revoir avec lui une liste de ses méfaits, de le regarder 
convulser d’embarras, puis de lui faire comprendre 
que son comportement devait changer. 

Rejetez les tentations 
de chercher le pouvoir, 
les postes, la louange, 
les promotions,
les avantages,
l’approbation des 
autres, et vous verrez 
dieu déverser sur vous 
ses bénédictions
illimitées !
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J’ai expliqué à Janet ce que je prévoyais de faire le 
lendemain. Avec douceur, elle me conseilla en disant : 
« eh bien, passe beaucoup de temps avec Jésus avant 
de faire cela. » Me sentant sûr de moi, je répondis : 
« D’accord, bien sûr. »

le lendemain matin, pendant mon temps de 
méditation, j’ai demandé au Seigneur de me dire 
clairement par sa Parole ce qu’il voulait que je com-
prenne. Je n’avais pas à l’esprit le rendez-vous avec le 
membre du personnel, mais Dieu y pensait !

Des versets du chapitre 12 des Proverbes se sont 
quasiment mis à sauter de la page. « l’imbécile 
laisse voir à l’instant même sa contrariété. » « tel, 
qui bavarde à la légère, blesse comme une épée ; la 
langue des sages guérit. » « l’homme avisé couvre 
la connaissance ; le cœur des gens stupides clame 
l’imbécilité » (v. 16, 18, 23). 

« Je comprends, Seigneur, ai-je prié. J’ai raison 
dans les faits, mais j’ai tellement tort dans mon état 
d’esprit. » Puis je me suis souvenu de Galates 6.1 : 
« Mes frères, si quelqu’un vient à être surpris en une 
faute, quelle qu’elle soit, vous, les spirituels, aidez-le 
à se rétablir avec un esprit de douceur. Prends garde 
à toi-même, de peur que, toi aussi, tu ne sois mis à 
l’épreuve. » J’ai demandé au Seigneur de me donner 
son esprit de sagesse et de gentillesse, et de me mon-
trer comment interpeller cet homme à sa manière. 

Dieu m’a conduit à commencer mon entretien en 
disant à cet employé que parfois, je parlais négati-
vement de certaines personnes dans leur dos, et que 
je voulais arrêter ce comportement. Puis j’ai partagé 
quelques éléments que je connaissais de son com-
portement (sans tout décharger sur lui) et je lui ai 
demandé de se joindre à moi et de prier pour nous 
deux, afin que nous soyons davantage comme Jésus. 
il a compris ce que je voulais lui dire, et nous nous 
sommes retrouvés à genoux, les larmes aux yeux, 
priant l’un pour l’autre. C’était une bien meilleure 
issue à notre visite, qui a donné de bien meilleurs 
résultats pour changer son comportement. 

Plus tard ce soir-là, un pasteur m’a appelé. il était 
très en colère contre ses anciens parce qu’ils répan-
daient de faux ragots à son sujet derrière son dos. 
il me dit qu’il allait les convoquer le lendemain et 
vraiment les recadrer. notre Seigneur n’est-il pas 
merveilleux ! il avait travaillé en moi pendant mon 
culte ce matin-là pour que je puisse aider un pasteur, 
en souffrance ce soir-là, à prendre du recul et à éviter 
un plus grand conflit. Une personne sage a dit un 
jour : « Si l’on mettait de côté l’orgueil et l’égoïsme, 
cinq minutes suffiraient pour régler la plupart des 
difficultés dont ces gens se plaignent 5. »

dépendre totalement de dieu 
Souvent, la tentation est d’écourter ou de sau-

ter notre temps avec le Seigneur pour avancer et 
« accomplir quelque chose de concret. » De plus en 
plus, je réalise que si ma priorité est vraiment de 
me connecter à Jésus dans ma relation avec lui, de 
demeurer en lui par la prière et l’étude de sa Parole, 

il peut alors accomplir bien davantage par moi. Sans 
cette priorité en place, j’avance réellement par ma 
propre force, séparé de lui, et vivant en dépendant de 
moi-même, ce qui ne se passe jamais bien. 

tant de grands personnages de foi ont accom-
pli des choses extraordinaires lorsqu’ils étaient en 
relation étroite avec Dieu, s’appuyant totalement sur 
lui, mais ont subi des défaites humiliantes lorsqu’ils 
ont choisi de dépendre d’eux-mêmes. nous pouvons 
noter comme exemples David et Goliath, puis David 
et Bathshéba ; Josué à Jéricho, puis à Aï ; Pierre mar-
chant sur l’eau, puis reniant son Seigneur. le fait que 
ces individus soient listés comme de grands person-
nages de foi nous encourage lorsque nous tombons 
dans l’auto-dépendance. nous voyons aussi qu’en 
nous repentant et nous reconnectant à Dieu, nous 
pouvons aussi être restaurés. 

Je crois que cette déclaration est vraie : « Si nous 
nous humiliions devant Dieu, et que nous étions 
aimables, courtois, tendres et empathiques, il y aurait 
cent conversions à la vérité là où maintenant il n’y 
en a qu’une. Mais, bien que professant être convertis, 
nous portons avec nous une quantité de « moi » que 
nous considérons trop précieuse pour la délaisser. 
C’est notre privilège d’abandonner ce fardeau aux 
pieds de Christ et, à sa place, de prendre le caractère 
et la ressemblance du Christ. le Seigneur attend que 
nous le fassions 6. »  lorsque nous laisserons réelle-
ment Dieu vivre son amour généreux à travers nous, 
nous verrons un progrès illimité dans sa mission pour 
atteindre ceux qui ne connaissent pas Jésus, tout 
comme cela s’est produit dans le livre des Actes. 

Il le fera 
Jésus revient très bientôt ! Merci, pasteurs, pour 

tout ce que vous faites de manière désintéressée pour 
notre Seigneur. C’est maintenant que nous devons 
tous, en tant que dirigeants à son service, nous unir 
à lui profondément dans son amour ! lorsque nous 
permettons au Saint-esprit de nous donner l’esprit 
de Jésus, alors, comme Paul l’a écrit aux Philippiens, 
nous pouvons accomplir toutes choses (Ph 4.13). il 
subviendra à tous nos besoins (v. 19) et finira l’œuvre 
qu’il a commencée en nous (Ph 1.6). lorsqu’il nous 
humilie et nous utilise, il n’y a aucune limite à ce qu’il 
accomplira par nous ! Alléluia ! 

M| 
 1. Les citations bibliques sont tirées de la Nouvelle Bible Segond. 
 2. Ellen G. White, Le Ministère de la Guérison. Mountain View, CA: Le 

monde français, 1977, p. 135.
 3. Ibidem.
 4. Pour lire l’histoire complète de ma conversion, lire “Sleepwalkers, 

Awake!” in Ministry® (Janvier 2011), p. 20–22. 
 5. Ellen G. White, Premier écrits. Moutain View, CA: Pacidic Press Pub. 

Assn, DC: Review and Herald Pub. Assn., 1962, p.119, 120. 
 6. Ellen G. White, Testimonies for the Church, vol. 9. Mountain View, CA: 

Pacifc Press Pub. Assn., 1909, p. 189, 190.

Pour plus d’information sur ce sujet, voir W. Clarence Schilt and Stephen 
Schilt, A Life to Die For: Discover the Secret of Christ’s Transforming 
Power. Nampa, ID: Pacific Press Pub. Assn., 2009.
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Depuis que, par inadvertance, je suis deve-
nue une prédicatrice interactive (j’ai depuis 
décidé d’orienter ma recherche doctorale 
sur le sujet), presque chaque semaine, lors 

de mes prédications, je donne un enseignement à la 
congrégation et, en contrepartie, j’apprends de cette 
même congrégation.

J'apprécie particulièrement que la prédication inte-
ractive captive davantage l’attention qu'un mono-
logue. les recherches le confirment. il est communé-
ment admis que nous ne nous souvenons que de 5 % 
de ce que nous entendons, mais jusqu'à 90 % de ce que 
nous faisons. Mes recherches ont montré que seule-
ment 25 % des personnes qui ont écouté un mono-
logue se sentent capables de raconter à quelqu'un 
d'autre ce qu'elles ont appris, alors que 75 % de celles 
qui ont assisté à des sessions interactives se sentent 
capables de partager ce qu'elles ont appris.

qu'est-ce que la prédication interactive ? il y a plu-
sieurs éléments, mais l'essentiel est un dialogue avec 
les participants de l'église. il peut s'agir d'une discus-
sion, d'une séance de questions-réponses, d’expé-
riences pratiques, d’idées notées sur un tableau blanc, 
et de bien d'autres choses encore.

envisager l'interaction peut être décourageant, voire 
intimidant. les pasteurs, les responsables et les as-
semblées qui sont habitués à un monologue peuvent 
craindre un changement aussi radical. nous pouvons 
cependant commencer petit à petit. Voici quelques 
idées pour lancer le processus.

1. formulez des questions plutôt que des affirmations
là où vous avez l'habitude de formuler une affirma-

tion sur ce que déclare l'écriture, préparez plutôt une 
question. essayez de le faire une ou deux fois dans un 
sermon, puis ajoutez-en d'autres au fil du temps.

Pour comparer, dans un monologue, vous pourriez 
dire : « Dieu nous offre de verts pâturages et de l'eau 
dans le Psaume 23. » Dans une prédication interactive, 
vous pourriez demander : « à quoi ressemble le repos 
dans le Psaume 23. Comment le ressent-on, quelle est 
sa sonorité, quel est son goût ? »

2. Amenez les gens à effectuer des recherches
Récemment, j'ai prêché sur ce que l'écriture nous 

enseigne au sujet de la société en me concentrant sur 
l’expression « les uns les autres » mentionnée dans 
la Bible. J'aurais pu dire : « il y a 59 déclarations sur la 
manière de se traiter les uns les autres dans le nouveau 
testament ». Au lieu de cela, j'ai essayé cette méthode : 
« Sortez vos téléphones. Demandez à Google combien 
de fois l'expression " les uns les autres " apparaît dans le 
nouveau testament. Donnez un verset ». nous avons 

ensuite précisé l'action commandée dans ce verset et 
l'avons écrite sur un tableau blanc.

3. Invitez les gens à poser des questions
nous pouvons inviter les gens à poser des questions 

en direct, par message, ou en sollicitant des questions 
à l'avance. De quoi pouvez-vous douter ? quelles sont 
les questions que vous avez toujours voulu poser ? 
qu'est-ce qui vous gêne dans la Bible ? quelle doctrine 
ne comprennez-vous pas ? le pasteur peut toujours 
répondre par monologue, mais les gens ont l'occasion 
de donner leur avis. Pendant le sermon, nous pouvons 
poser quelques questions de clarification. est-ce que 
ça a du sens pour vous ? est-ce que j’ai répondu à la 
question ? quelqu'un a-t-il quelque chose à demander 
ou à ajouter ? il est tout à fait normal de dire : « Je ne 
sais pas. On va le découvrir. »

4. Mettez la main à la pâte
Parfois, nous devons nous salir les mains. lorsque 

nous avons parlé d'encourager la créativité pour 
retourner à la normale après la pandémie, je voulais 
que les gens comprennent que le premier acte de Dieu 
dans la Bible est un acte de création. Cela rend la 
créativité importante ! Alors, nous avons créé. nous 
avons pris de la pâte à modeler et créé des formes que 
les autres devaient deviner. Une autre fois, nous avons 
sorti des feuilles de papier géantes et nous avons 
conçu quelque chose d'utile pour le ministère : une 
fresque, une chanson, un jardin, un robot, peu importe. 
nous avons planté des graines pour apprendre de la 
parabole du semeur, nous avons dessiné des dalles de 
marbre pour apprendre que nous avons besoin de che-
mins clairs et dégagés dans notre relation avec Dieu.

5. Réservez un temps d'interaction avec dieu
encouragez le calme sans sentir le besoin de remplir 

le vide. nous sommes mal à l'aise face au silence, 
nous pensons devoir parler lorsqu'un silence se fait 
entendre. Ce n'est pas le cas. en fait, nous devrions 
prendre le temps de nous taire.

Réservez du temps pour que les gens prient, réflé-
chissent, écrivent leurs objectifs ou lisent. normaliser 
le silence. notre plus grand moment d'interaction 
devrait être avec notre Dieu.

Apprendre et se souvenir
Comment pouvez-vous aider vos membres à sortir 

de l'église en se sentant plus proches du Seigneur et 
plus aptes à se souvenir de ce qu'ils ont appris ? que 
ces exemples vous donnent de bonnes idées sur la 
façon d'élargir votre répertoire et d'aider votre église à 
apprendre de manière créative.

cinq idées pour rendre
la prédication interactive

jIll RIchARdSOn,
DMin,      

est pasteure de l’église
Real Hope Community,

Oswego, Illinois,
États-Unis.

cOnSEIlS PRAtIQuES

M| 
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LUn jour, un pasteur a eu une impression-
nante vision. elle a révolutionné la trajec-
toire de son ministère. il a vu une multitude 
de personnes se débattre pour éviter de se 

noyer dans l’eau glaciale d’un océan. Au bout d’un 
moment, les premiers rescapés étaient assis en toute 
sécurité sur un rocher géant. ils paraissaient incons-
cients du péril qui menaçait les autres. Cette vision a 
poussé William Booth à fonder l’Armée du Salut. 1 

engager les membres d’église dans l’évangélisa-
tion, c’est l’un des défis du ministère pastoral. Voici 
un plan simple pour instaurer une culture d’évan-
gélisation dans l’église locale. il aidera les membres 
à agir pour atteindre leurs voisins pour le Christ. il 
comporte sept étapes simples. 

1. Attiser une spiritualité passionnée par 
la rencontre personnelle quotidienne avec 
jésus-christ. 

Au soir de la résurrection, Jésus a rencontré 
deux disciples sur le chemin d’emmaüs. 
Plus tard, rompant le pain chez eux, 

Mettre l’évangélisation
en marche dans l’église locale

« leurs yeux se sont ouverts », et ils ont reconnu le 
Christ ressuscité. leurs cœurs brûlaient d’une joie 
qu’ils ne pouvaient contenir. Aussi se sont-ils levés 
de table pour aller dire aux autres disciples que Jésus 
était ressuscité (luc 24.13-35). 

De même, c’est seulement lorsque nous avons 
expérimenté de nouvelles rencontres avec le Christ 
à la table de la grâce que nous aussi, nous pouvons 
nous lever de table et aller dire la bonne nouvelle 
aux autres. Autrement dit, toute la persuasion et 
toute la tendresse des responsables de l’église ne 
serviront à rien pour réveiller une église léthargique 
et inspirer les membres à témoigner. Comme pas-
teurs, notre agenda numéro un c’est d’encourager une 
expérience vivante avec Jésus en utilisant les clés de 
la revitalisation consignées dans ezéchiel 37 : étude 
de la Bible (v. 4), prière (v. 9), témoignage (v. 10 – les 
os desséchés devinrent une armée d’évangélistes 
extrêmement grande). encouragez les membres à 

prier d’une manière toute spéciale à la recherche de 
la puissance transformatrice du 

Saint-esprit. 
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enseigne à l’École de Religion de Southern 
Adventist University, Collegedale,

Tennessee, États-Unis.

2. charger une équipe d’établir des liens et 
prendre en main l’évangélisation de l’église 
locale  

lorsque j’étais secrétaire de l’Association pastorale 
et Coordonnateur de l’évangélisation à la Fédération 
Kentucky-tennessee, j’ai collaboré avec un groupe de 
travail dévoué et consacré rassemblant des pasteurs, 
des laïcs, et des administrateurs pour faire avan-
cer l’évangélisation sur le territoire de la Fédéra-
tion. nous avions des rencontres chaque six à huit 
semaines pour planifier des initiatives créatives pour 
mettre sur pied le plan d’ensemble de discipulat, des 
règles pour le relatif financement de l’évangélisation, 
un processus de revitalisation de l’église et une vision 
pour l’implantation de nouvelles églises. 

Faire avancer une telle cause seul, aurait été décou-
rageant ; mais ces responsables spirituels réunis en 
une équipe ont créé la synergie et l’élan nécessaires. 
le pasteur peut faire usage d’une approche similaire 
dans l’église locale. Utiliser l’équipe pour créer des 

liens, pour collecter des idées 
de stratégie pour 

évangéliser et ensuite faire des recommandations au 
comité d’église. Une telle équipe devrait aussi super-
viser les étapes restantes à savoir 3 à 7. 

3. Engager les membres d’église dans un 
plan d’action missionnaire  

Organiser une fin de semaine annuelle pour plani-
fier la vision de l’année. l’assemblée y est partagée 
en petits groupes et délibère sur des buts et objectifs 
évangéliques pour l’année qui vient. Puis elle établit 
l’ordre de priorité de ces buts et propose une per-
sonne ou une équipe pour s’occuper de chaque aspect. 
Fixer des étapes concrètes, avec des échéances et un 
budget pour chaque objectif. quand j’étais pasteur de 
Highland Church à Portland, tennessee, nous organi-
sions annuellement une fin de semaine de planifica-
tion de vision appelée « Visez les étoiles ». J’ai constaté 
plus tard que des membres d’église, en plus grand 
nombre, participaient à cette mission 
parce qu’ils avaient contribué à 
formuler les plans. 
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 4. Répondre aux besoins de la population
Premièrement, faire l'inventaire des besoins réels 

de la population par des entrevues avec les respon-
sables locaux,  des enquêtes de voisinage ou l’utilisa-
tion d'outils démographiques comme MissionInsite. 2 
le programme MissionInsite identifie les quinze 
premières préoccupations relatives à la vie dans votre 
secteur par ordre de priorité, ce qui vous permet de 
savoir comment orienter vos efforts pour établir des 
contacts au nom de votre église. Avec ces informa-
tions, vous pouvez planifier des projets de services à 
la société aussi bien que des séminaires répondant à 
ces besoins. 

la Division nord-Américaine encourage chaque 
église à faire de la deuxième fin de semaine de 
chaque mois « la fin de semaine de la compas-
sion » 3 pour établir des contacts intentionnels avec 
la population. il y a quelques années, les pasteurs 
adventistes de trois fédérations voisines de Memphis, 
tennessee, ont rendu visite au maire de l’époque,  
A. C. Wharton, et lui ont demandé : « Comment 
pouvons-nous vous aider à concrétiser vos rêves pour 
cette ville ? » Revenu de son choc initial, le maire a 
répondu : « Je voudrais que chaque église de la ville 
adopte une centaine de familles de sans-abris. »

De plus, chaque église devrait programmer des 
séries annuelles sur les prophéties afin que les 
membres puissent inviter leurs amis et voisins à 
entendre la proclamation des vérités divines pour les 
temps de la fin.  

5. Recruter des volontaires pour le service
Une fois les 4 premières étapes établies, faites 

connaître ces occasions de service, sollicitez des 
volontaires et recrutez tous les membres disposés à 
cet effet par des actions du genre : poster des projets 
de services à la société sur une table d’exposition 
attrayante dans l’entrée de l’église, et/ou au tableau 
d’affichage, sur les sites web et dans un bulletin 
d’information de l’église. à Highland Church, nous 
avons organisé une « Parade des ministères » au cours 
de laquelle j’ai prêché sur la joie du service et mis en 
exergue les principaux buts de l’église pour l’année 
à venir. Après le service, les membres ont eu l’occa-
sion d’explorer les stands des différents ministères, 
de parler avec leurs responsables et de s’engager 
comme volontaires. 

6. devenir un centre de formation 
à l'évangélisation

ellen White exhorte : « Chaque église devrait être 
une école de travailleurs chrétiens… Mais l’enseigne-
ment seul n’est pas suffisant. il faut aussi faire du tra-
vail actif sous la direction de maîtres compétents… 
Un seul exemple a plus de valeur que beaucoup de 
préceptes. » 4 Convertissez votre église en un centre 
de formation missionnaire qui montre aux membres 
comment partager leur foi. Voici quelques idées pour 
que vous puissiez commencer : 
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 insister sur le fait que l’évangélisation n’est pas 
juste quelque chose que nous « faisons », mais surtout 
ce que nous « sommes ». Assez souvent, les membres 
voient le témoignage comme une tranche de leur 
emploi du temps à côté du travail, de la famille, 
des amis, des tâches domestiques, des loisirs et des 
possessions matérielles. en réalité, nous devrions 
envisager l’évangélisation plutôt comme une roue où 
toutes les activités sont les rayons et l’évangélisation 
le moyeu (voir diagramme 1).  
Cela signifie que l’évangélisation devrait être au 
centre et constituer le cœur de tout ce que nous 

Diagramme 1
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entreprenons. Donc, lorsque nous nous entrainons à 
la salle de sport, ou payons à la caisse d’un magasin, 
nous pouvons positivement influencer les autres 
pour le Christ.
 Montrer aux membres comment exercer leur 

style de témoignage et s’engager dans la prière 
d’intercession, l’amitié d’évangélisation et le service 
orienté vers l’évangélisation. Partager leurs témoi-
gnages personnels, inviter les gens aux programmes 
pour établir des contacts et engager des conversa-
tions spirituelles. enseignez-leur comment être des 
”missionnaires digitaux” qui utilisent les réseaux 
sociaux pour faire avancer la cause de Dieu. 5
 enseigner aux 10% de la congrégation doués 

pour la proclamation de l’évangile comment don-
ner des études bibliques aux intéressés, aux amis et 
aux parents des membres d’église. Utiliser pour leur 
formation des ressources comme Winsome 6 Wit-
nessing de Gary Gibbs, How to Give a Bible Study 7 de 
Kurt Johnson, ou le livre de l’auteur du présent article 
Winning Ways to Witness 8. Mettre en place dans 
l’église une école biblique Discovery ou quelque chose 
de similaire qui facilite la tâche pour les membres 
présentant des études bibliques. Distribuer des cartes 
de Hope Bible et montrer aux membres comment 
faire le suivi avec les intéressés. 
 Garnir le hall du lieu de culte de tracts GLOW 9 

feuillets et guides d’études bibliques afin que les 
membres puissent partager ces ressources avec leurs 
amis et leurs collègues de travail. 
 établir un système de formation de disciple où 

des évangélistes laïcs bien expérimentés en forment 
d’autres.  
 Soutenir la préparation individuelle dans 

les centres de formation à l’évangélisation … Cela 
permettra aux membres de mettre à profit leurs 
nouvelles habiletés pour atteindre les gens et former 
d’autres disciples pour le même travail. 
 emmener les membres en voyage missionnaire 

qui combine à la fois des éléments de formation et de 
mission.  

7. transition vers une église centrée sur 
l’évangélisation 

Focaliser chaque aspect de la vie de l’église sur 
l’évangélisation à travers les actions suivantes : 
 Distribuer, à tous les directeurs de départe-

ments et responsables de ministères, le diagramme 
de l’église centrée sur l’évangélisation 10 (voir dia-
gramme 2) puis leur demander de suggérer les 
moyens par lesquels leur département ou ministère 
peut contribuer à la réalisation des objectifs mission-
naires de l’église. 
 encourager chaque classe de l’école du sabbat, 

petit groupe, ministère, et département de l’église 
à avoir un coordinateur missionnaire qui gardera 
le groupe visiblement en éveil. Ces coordinateurs mis-
sionnaires peuvent être au nombre des responsables 
de l’équipe chargée d’établir des contacts. 

 Augmenter le budget de l’évangélisation d’au 
moins 10 %. 
 Mettre sur pied un processus pour inviter et 

retenir les visiteurs afin que l’église soit prête à ac-
cueillir chaleureusement les visiteurs que Dieu attire 
chaque semaine. entretenir les locaux, la cour, les 
enseignes de l’église de manière à attirer les visiteurs.
 Créer une atmosphère qui inspire une adora-

tion où les participants expérimentent la présence de 
Dieu et répondent de tout cœur avec gratitude à sa 
bonté. l’adoration authentique transforme les cœurs, 
et force même les visiteurs incroyants à s’exclamer : 

Diagramme 2
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« Dieu est réellement au milieu de vous » (1 Corin-
thiens 14.25). 
 Une fois par mois, insérer au sermon une 

section qui mette l’accent sur un aspect de l’évangéli-
sation. Présentez les témoignages des frères et sœurs 
qui ont éprouvé la joie dans le partage de leur foi. 
Créez aussi un temps hebdomadaire « Foi en Action » 
entre l’école du Sabbat et le culte pour mettre 
l’accent sur l’évangélisation. 
 évaluer chaque décision du comité d’église à la 

lumière de l’échelle d’engel, 11 le parcours spirituel de 
- 5 à + 5 (voir diagramme 3). Demandez-vous : « Cette 
décision du comité aidera-t-elle les gens à passer au 
niveau suivant de foi sur l’échelle ? » Si la réponse est 
non, rejetez alors l’action ou l’idée proposée.
 Autorisez les membres à organiser des événe-

ments ou à entreprendre des activités de contacts ou 
de pénétration sans permission préalable du comité 
d’église, tant que de telles activités sont en harmonie 
avec la vision, la mission et les objectifs de l’église. 
Au lieu de l’approbation du comité d’église, il faudrait 
s’assurer qu’un membre du comité soit le soutien 
de leur projet par ses conseils. De cette manière, 
ces divers soutiens pourront informer le comité des 
différentes activités de défrichage par les rapports 
mensuels au comité d’église. 12 
 le pasteur et les dirigeants de l’église devraient 

être constamment des modèles vivants d’évangé-
lisation engagés constamment dans des styles de 
témoignage à la manière dont Dieu les utilise pour 
atteindre les autres. Un exemple pastoral de « vivan-
gélisation » vaut beaucoup mieux qu’un millier de 
sermons. 
 Simplifiez les programmes de l’église. nous 

gardons nos membres d’église les plus matures et 
les plus fidèles si occupés dans des programmes, 
réunions de comité, et le travail interne de l’église 
qu’ils n’ont plus le temps de servir et de témoigner en 
dehors du bâtiment de l’église. 13 

Wil McRaney Junior a dit : « Ron Hutchcraft nous a 
rappelés que les gens se noient tandis que nous te-
nons des réunions avec les surveillants de baignade, 
chantons des chants de surveillants de baignade, 
ou allons aux réunions de comité des surveillants de 
baignade. il nous exhorte ainsi à quitter la plage et 
à nous jeter à l’eau ; car il y a beaucoup plus à faire 
dans l’eau que sur la plage. » 14 que l’église de Dieu 
ne soit pas inconsciente des heurts et des besoins 
au sein de la population ; qu’elle y soit une source 
d’espoir et de lumière !  

Diagramme 3

M| 
 1. William Booth, “A Vision of the Lost,” What Saith the Scripture?, accessed 

April 22, 2022, https://www.whatsaiththescripture.com/Stories/A.Vision.
of.the.Lost.html.

 2. Pour plus d’information, voir le site de MissionInsite : https://www.mis-
sioninsite.com.

 3. Vous pouvez en apprendre davantage sur les weekends compassion, et 
vous joindre au mouvement sur  http://compassionmovement.org

 4. Ellen G. White, Le Ministère de la Guérison. Mountain View, CA: Le 
Monde français, 1977, p. 123.

 5. Un excellent outil pour l’évangélisation numérique : Jamie Domm, Digi-
tal Discipleship & Evangelism. Lincoln, NE: AdventSource, 2020.

 6. Gary D. Gibbs, Winsome Witnessing: Dynamic Ways to Share Your 
Faith, rev. ed. auto publié, 2011.

 7. Kurt Johnson, How to Give a Bible Study: Suggestions for Finding Bible 
Study Interests and Effective Tips for Leading Them to Christ. Nampa, 
ID: Pacific Press Pub. Assn., 2007.

 8. David L. Hartman, Winning Ways to Witness: Seven Witnessing Styles 
That Attract People to Christ. Collegedale, TN: College Press, 2018.

 9. Pour commander des tracts GLOW à distribuer par vos membres, voir le 
site  de Giving Light to Our World https://buyglow.org/glow-tracts.

 10. Je suis redevable envers Bill McClendon, vice président de l’Union du 
Pacifique Nord, pour la conception originale de ce diagramme.

 11. Voir l’échelle révisée dans Thom S. Rainer, The Unchurched Next Door: 
Understanding Faith Stages as Keys to Sharing Your Faith. Grand Ra-
pids, MI: Zondervan, 2003, p. 20, 21.

 12. Cette idée vient de Dan Serns, président de la Fédération du Centre de 
la Californie.

 13. Pour aller plus loin sur ce sujet, voir David L. Hartman, Winning Ways to 
Witness: Seven Witnessing Styles That Attract People to Christ. Colle-
gedale, TN: College Press, 2018.

 14. Will McRaney Jr., The Art of Personal Evangelism: Sharing Jesus in a 
Changing Culture. Nashville, TN: B & H Academic, 2003, 199.
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PAVEl GOÏA,
DMin,

 est le rédacteur
en chef de Ministry®

Qu’avait-il à faire de ces hommes qui ont 
marché avec lui, ri avec lui, l’ont écouté 
jour et nuit pendant des années et observé 
comment il a traité les autres ? 

                     les disciples ont vécu et respiré Jésus jour 
après jour, mais n’ont pas compris, jusque-là, qu’à 
moins de mourir, le grain de blé tombé en terre reste 
seul ; mais s’il meurt, il produit davantage de grains 
(Jean 12.24). 1 les disciples ne pourraient jamais appor-
ter la vie aux autres à moins d’être eux-mêmes livrés à 
la mort.   

le cœur mû par l’amour et accablé par la déception, 
Jésus a réprimandé ses disciples qui se disputaient 
pour savoir qui serait le meilleur et qui pourrait avoir le 
meilleur (Marc 9.33-35). Cela n’a pas empêché Jacques 
et Jean, sans s’embarrasser de scrupules, de demander 
à Jésus les meilleures positions dans son Royaume 
(Marc 10.36-45). le déplaisir de leurs collègues était 
davantage provoqué par la compétition que par leur 
conversion. 

luc note qu’ils s’étaient aussi disputés pour savoir 
lequel d’entre eux devait être considéré comme le plus 
grand (luc 22.24). Où ont-ils pêché l’idée de poser la 
question de rang parmi eux ? Certainement pas des 
enseignements de Jésus. et cette dispute eut lieu au 
moment même où ils mangeaient le repas que, plus 
jamais, ils ne mangeraient sur la terre avec Jésus. 

à la faveur de cette même conversation, Jésus a 
informé Simon Pierre qu’il avait prié pour lui (v. 31, 32) 
et Simon de déclarer qu’il était déjà prêt coûte que 
coûte à prendre position pour Jésus (v 33). tous les 
disciples ont fait écho à sa détermination (26.35). Jésus 
savait autre chose. 

leur confiance en eux-mêmes s’est évanouie entre 
cette nuit-là et le matin suivant. toutes ces promesses 
de se tenir aux côtés de leur Seigneur ont été réduites 
au silence alors qu’ils courraient, mentaient, se 
cachaient et étaient ébranlés craignant que les soldats 
romains ne brisent la porte à tout moment et ne les 
tuent comme Jésus. 

qui leur a inspiré l’idée d’échanger le courage contre 
la peur et le sacrifice de soi contre l’instinct de conser-
vation personnelle ? 

tout près personnellement   
Mon père priait quotidiennement pour faire la 

volonté de Dieu. « Seigneur, ouvre mes yeux pour que 
je voie les gens autour de moi, ouvre mes oreilles pour 
que j’entende ta voix ; enseigne-moi comment te servir ; 
montre-moi tes plans. Aide-moi à renoncer au moi 
et à être en bénédiction aux autres. Aide-moi à être 
comme Jésus. » 

Sous le régime communiste, il était illégal de faire 
entrer des bibles dans mon pays, de construire des 
églises ou d’entreprendre d’autres activités en rapport 
avec l’église. Mon père a pourtant risqué sa liberté et 
sa vie ; il en entreprenait de toutes manières. notre 
lieu de culte était à la fois vétuste et insuffisant pour 
nos besoins. nous avions, en ce temps-là, un pasteur 
merveilleux, un homme consacré et un rude travail-
leur. Mon père, un des anciens de l’église, lui a parlé et 
lui a proposé la construction d’une nouvelle chapelle. 
Pareille initiative pourrait aisément signifier l’empri-
sonnement pour les responsables du projet. ils ont 
pourtant fait la proposition au comité. Avec beaucoup 
de prières, ils ont décidé d’aller de l’avant par la foi. 
enfants, jeunes et vieux, hommes et femmes, tout le 
monde est venu travailler. nous avons travaillé la nuit 
à la faveur de l’obscurité, sans lumière, sans outils. 
nous avons démoli l’ancien temple, à l’exception de la 
façade principale et avons construit le nouveau bâti-
ment dissimulé derrière le mur de devant. 

Une nuit, la police a fait irruption. 
« Ouvrez les portes ! » Mon père a demandé s’ils 

avaient un mandat. ils n’en avaient pas. 
« tant que vous n’aurez pas de mandat, nous n’ouvri-

rons pas ».
« Vous en payerez les conséquences ! », a retorqué un 

policier en faisant marche arrière et en s’éloignant. 
ils sont revenus quelques mois plus tard. le temple 

était alors achevé. Mon père a dit au pasteur : « Vous 
êtes jeune et dévoué. Prenez votre femme et éloignez-
vous pour quelques jours. il n’est pas raisonnable que 
tous deux, vous et moi, nous soyons arrêtés ». 

le pasteur a argumenté. il voulait être interrogé, 
arrêté et même emprisonné. Mon père l’a convaincu 
qu’il n’y avait aucun intérêt à faire ça. il a laissé mon 
père pour parler aux officiers. 

Que chérissez-vous ?
Réflexion sur le service et le sacrifice de soi
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« qui a été en charge de ce projet ? »
« Moi », répondit mon père. 
ils l’ont conduit au siège de la police. « nous vous 

avons maintes et maintes fois interdit d’introduire des 
bibles dans le pays et maintenant vous avez construit 
un temple. nous confisquerons votre salaire ! »

« Bien ! il n’y a rien. Je le donne tout joyeusement à 
l’église chaque mois. J’en garde très peu ».

« nous vous révoquerons de votre emploi alors ».
« Voilà donc une bonne nouvelle. J’aurai plus de 

temps disponible pour servir Dieu ».
Frustré, un officier a mis un pistolet sur la poitrine de 

mon père. 
Mon père lui a dit : « laissez-moi d’abord enlever ma 

chemise, puis vous m’abattrez ».
Confus, l’officier lui a dit : « Pourquoi ? les balles 

traversent les chemises ».
« Je sais, répondit mon père. Mais il y a tant de gens 

pauvres qui n’ont pas de chemise. n’abimons pas celle-
ci. Donnez-la à quelqu’un d’autre après m’avoir abattu. 
Vivre c’est Jésus et mourir pour lui c’est un honneur. il 
est mort pour moi ; ne devrais-je pas être heureux de 
mourir pour lui ? »

l’officier a appelé le chef de la police. Celui-ci a 
appelé le maire de la ville. le maire a donné l’ordre 
d’exécuter mon père. Se sentant un peu mal, l’officier 
a raccroché. Se tournant vers mon père, il s’est excusé : 
« Désolé, mais j’ai reçu des ordres précis ».

Mon père lui a dit : « laissez-moi d’abord prier ». 
« Bien ! Même si vous priez, personne ne vous sau-

vera ».
« Mon ami. Je n’ai pas l’intention de prier pour moi. 

Je veux prier pour vous ». Mon père a passé son bras 
autour de l’épaule de l’officier et a prié pour son salut. 
Puis il a dit : « Je suis prêt ». 

à ce moment-là, le téléphone a sonné. C’était l’ad-
joint au maire de la ville qui appellait. « ne touchez pas 
à cet homme ! Après avoir donné l’ordre de l’exécuter, 
le maire est parti en voiture. Un chauffeur de poids-
lourd sous le coup de Bacchus a heurté sa voiture et l’a 
tué. laissez cet homme rentrer chez lui ».

Plus tard, j'ai demandé à mon père : « Savais-tu que 
Dieu interviendrait pour sauver ta vie ? »

« Mon fils, je ne savais pas, a-t-il répondu. Je ne 
m’accroche pas à ma vie mais à Dieu et à son service. 
il croîtra et je diminuerai. quiconque voudra sauver sa 
vie la perdra et celui qui veut perdre sa vie pour Dieu 
la sauvera. tu ne peux pas être et tu ne seras jamais 
un chrétien, et tu n’expérimenteras jamais la puissance 
de Dieu dans ta vie, à moins de l’aimer au point de te 
soumettre quotidiennement et de lui sacrifier tout, y 
compris ton moi ».

l'exigence absolue
Paul a dit qu’il considère tout comme une perte à 

cause de l’excellence de la connaissance de Jésus (Ph 
3.8). Vingt-neuf ans après sa conversion, Paul avait en-
core besoin de connaître Jésus. Connaître Jésus, c’était 

pour lui une quête perpétuelle assortie d’abandon et 
de sacrifice de soi quotidien. il dit : « Je meurs chaque 
jour » (1 Co 15.31). Mourir à soi, c’est l’exigence absolue 
pour être un disciple, pour suivre Jésus. Rien ne peut lui 
être substitué. et ce n’est pas une condition préalable 
au baptême, mais un processus de toute la vie qui 
doit se produire quotidiennement. Même les pasteurs 
détenant les plus hautes distinctions académiques et 
engagés comme bergers du troupeau du Seigneur sur 
la terre, ne peuven vivre éternellement avec Jésus à 
moins de mourir avec lui quotidiennement. 

nous avons besoin du sacrifice de soi. C’est la raison 
pour laquelle nous avons peu de puissance, peu d’in-
fluence pour sauver les autres autour de nous, et un 
succès minime en matière de victoire spirituelle et de 
croissance de l’église. Jésus a dit dans Jean 12.24 : « Si 
le grain de blé tombé en terre ne meurt, il reste seul ; 
mais s’il meurt, il porte beaucoup de fruit ». nous ne 
pouvons expérimenter la puissance de Jésus dans nos 
vies, à moins de lui soumettre, chaque jour, tout inté-
gralement. Une voiture ne peut, en aucune manière, 
avoir deux conducteurs au volant. Vous ne pouvez 
avoir à la fois Jésus et le moi au contrôle. Ou bien vous 
êtes au contrôle ou bien Jésus est au contrôle. Pouvez-
vous faire cela, pasteurs ? Pouvez-vous entièrement 
lâcher le volant ? 

Qu’est-ce que vous aimez
plus que lui ?
Jésus appelle ses disciples ses « martyrs » – ses 

témoins (Actes 1.8). le mot français martyr est une 
translitération du Grec. Jésus a dit : Vous êtes mes 
martyrs/témoins. Si vous l’aimez plus que n’importe 
quoi, vous n’aurez aucun problème à sacrifier tout, y 
compris votre moi. quel que soit ce que vous ne pou-

Quand ils se 
sont mis à voir 
la croix et à 
cerner l’infinie 
énormité de son 
sacrifice, ils se 
sont consacrés 
à dieu et à son 
service sans aucune réserve. 
Ils savaient que leur prédica-
tion pourrait leur coûter la 
vie, et pourtant ils l’ont fait 
avec joie.
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vez sacrifier, c’est ce que vous aimez le plus. Plus que 
lui. C’est votre Dieu. là où est votre trésor, là aussi est 
votre cœur. 

Daniel et esther ont laissé leur pays. Joseph et Ruth 
ont laissé leurs familles. tous ceux qui ont la foi ont 
tout sacrifié, y compris leur moi. ils n’ont pas espéré 
une bénédiction ; ils sont devenus des bénédictions. 
Jésus a dit : Celui qui aime son père ou sa mère plus 
que moi n’est pas digne de moi… Celui qui conservera 
sa vie la perdra ; et celui qui perdra sa vie à cause de 
moi la retrouvera (Marc 10.37-39). 

Aimer Dieu avec tout ce que vous avez, aimer votre 
prochain autant que vous vous aimez vous-même, 
c’est là la religion authentique. le test clé de la foi 
chrétienne c’est votre amour pour les autres. Si vous 
voulez savoir si vous aimez Dieu, le degré de votre 
amour pour les autres – même ceux qui vous haïssent 
– c’est l’étalon de votre amour pour Dieu. lorsque vous 
aimez Dieu, vous oubliez le moi et vous vivez joyeuse-
ment pour les autres. Vous servez et vous sauvez. 

Madame ellen White pose une question poignante : 
« Avez-vous une appréciation si profonde du sacrifice 
consenti au Calvaire que vous vouliez subordon-
ner tout autre intérêt majeur au travail du salut des 
âmes ? l’intensité du désir de sauver les pécheurs qui 
a marqué la vie du Sauveur marque aussi la vie de 
ses vrais disciples. le chrétien n’a pas le désir de vivre 
pour lui-même. il se plait à consacrer tout ce qu’il a et 
tout ce qu’il est au service du Maitre, il est mû par un 
désir inexprimable de gagner des âmes au Christ. Ceux 
qui n’ont rien de ce désir feraient mieux de se sentir 
concernés par leur salut. » 2 

Jésus nous a donné plusieurs exemples visuels de 
cela. en voici un : « le Royaume des cieux est encore 
semblable à un trésor caché dans un champ. l’homme 
qui l’a trouvé le cache et dans sa joie, il va vendre 
tout ce qu’il a et achète le champ » (Matt. 13.44). Cet 
homme a la volonté de vendre, de sacrifier, de perdre 
littéralement tout ce qu’il chérit. êtes-vous comme cet 
homme, sérieux en ce qui concerne le trésor, sérieux en 
ce qui y a trait au sacrifice complet ? nous chantons 
« Oui ! Prends tout Seigneur » 3 ; mais c’est beaucoup 
plus facile à chanter qu’à accepter. Comment faites-
vous cela ? Comment renoncez-vous totalement au 
moi et vous abandonnez-vous entièrement à Jésus ? 
Comment faites-vous de Jésus et de son service votre 
point de mire et votre priorité ?

comment faire ?
Vous rappelez-vous les disciples apeurés dont nous 

avons discuté ? ils étaient dans la chambre haute 
après avoir passé des jours d’euphorie avec le Sau-
veur ressuscité. Jésus leur a recommandé de prêcher 
l’évangile, la bonne nouvelle, au monde entier. Mais ils 
étaient une poignée ne disposant pas de possibilités, 
de moyens de communication, pourchassés en plus. 
ils savaient qu’ils ne pourraient évangéliser pas même 
leurs villes ou leur pays, encore moins le monde entier. 
ils ont alors prié pour la promesse du Saint-esprit afin 

d’être qualifiés pour accomplir leur mission. ils ont, 
non seulement prié, mais aussi répété les enseigne-
ments de Jésus et les prophéties.   

quand les disciples se sont focalisés sur Jésus, ses 
enseignements et sur les prophéties, ils ont prié pour 
recevoir le Saint-esprit et ils ont commencé à com-
prendre la croix et le plan du salut, l’évangile, ce que 
Dieu a fait pour eux. « ils [les disciples] se rendaient 
compte de leur dette envers le ciel et de la respon-
sabilité qui leur incombait. Fortifiés par l’onction du 
Saint-esprit, ils partirent pleins de zèle pour proclamer 
les triomphes de la croix…  ils avaient voué leur vie à 
son service, et leurs traits mêmes portaient l’empreinte 
de cette consécration. » 4 les disciples ont finalement 
internalisé ce que signifiait le Saint qui est descendu, 
a souffert, a été crucifié, et est devenu péché pour eux, 
pour vous et pour moi. 

Cette prise de conscience était si évidente qu’elle les 
a transformés. lorsqu’ils ont commencé à comprendre 
l’immensité infinie du sacrifice, ils se sont consacrés 
à Dieu et à son service sans réserve. ils savaient qu’ils 
pourraient payer leur prédication de leurs vies, ils ont, 
malgré tout, prêché joyeusement. 

Seconde nature
Jésus était clair lorsqu’il a partagé dans Mt. 25.31-

46 ce qui arrive quand nous avons abandonné le moi, 
vendu tout ce que nous possédons et pris son don. 
Cela se fait comme une seconde nature, en sorte que 
nous ne prenons même pas conscience de l’avoir 
fait. « Seigneur ! quand t’avons-nous vu avoir faim… 
étranger… nu… malade… en prison ? » (v. 37-39). quand 
Seigneur ? il vous dira avec l’amour dans ses yeux : 
« Mon enfant, lorsque vous avez invité à votre pique-
nique familial le jeune garçon qui avait perdu son père 
pas longtemps avant, lorsque votre épouse et vous 
avez pris de votre temps pour apporter un repas et 
passer du temps avec Mme Martin qui venait de perdre 
son mari de cinquante-cinq ans, lorsqu’en compagnie 
de votre premier diacre, vous êtes allés régulièrement 
donner des études bibliques à la prison du secteur, 
vous ne m’aviez peut-être pas reconnu ; mais c’était 
moi. »

lorsque vous voyez réellement la croix pour ce 
qu’elle est, quand vous comprenez et assimilez l’évan-
gile, vous vous abandonnerez totalement au Christ et 
le laisserez vous utiliser, faire de vous une bénédiction 
pour les gens autour de vous. Alors vous prierez et 
chercherez des occasions de servir, de bénir, de sauver, 
éventuellement de donner votre vie pour un autre. 
Vous le ferez joyeusement – et le considérerez comme 
un privilège. 

M| 
 1. Les textes bibliques sont tirés de la Version Louis Segond Edition 1910.
 2. Ellen G. White, Testimonies for the Church, vol. 7. Mountain View, CA: 

Pacific Press Pub. Assn., 1902, p.10.
 3. J. W. VanDeVenter, "I Surrender All" (1896).
 4. Ellen G. White, Conquérants pacifiques. Dammarie-les-Lys, SDT, 1959, 

p. 42.
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ZAc PAGE,
MDiv, 

est pasteur de l'Église adventiste
du septième jour de Templeton Hills
à Templeton, Californie, États-Unis. 

j'étais derrière, dans le bureau, en train de me 
préparer pour un baptême quand Bruce est 
venu me chercher. C'était la première fois qu'il 
fréquentait notre église, il venait juste de finir 

d'écouter un conférencier invité, et je m'étais deman-
dé comment il réagirait. Je ne pouvais pas m'empê-
cher d'être nerveux à l'idée de savoir quelle serait sa 
réaction après l’écoute de cette conférence. lorsque 
Bruce m'a trouvé, il m'a fait savoir à quel point il 
avait apprécié la présentation, puis m'a informé avec 
enthousiasme que lui et sa femme se considéraient 
comme des « membres de fait » de notre église ! il 
n'en a pas toujours été ainsi.

Sept ans avant que je commence mon ministère 
comme pasteur de l'église adventiste du septième 
jour de templeton Hills, notre église avait été inter-
pellée par la pensée suivante : « Si votre église brûlait, 
est-ce que la société s’en rendrait compte ? » notre 
équipe de direction savait que nous pouvions faire 
beaucoup mieux. nous voulions que notre église 
s'engage auprès de la société et ait un impact positif !

l'église se trouve sur un terrain d’environ 6 hec-
tares. Au fil des années, les membres et les pasteurs 
ont rêvé de diverses façons d'utiliser la propriété. Un 
pasteur y voyait un centre de santé et de bien-être. 
Un membre a suggéré un centre social. Un autre a 
pensé que nous devrions transformer l'espace ouvert 
en terrain de foot. Aucune de ces idées ne s'était 
concrétisée pour des raisons allant des finances aux 
exigences du comté. 

 la direction de notre église a rappelé qu'il est es-
sentiel que nous laissions le Saint-esprit nous guider 
dans le ministère pour les besoins de notre agglomé-
ration. il sait ce dont les gens ont le plus besoin.

le ministère de Jésus était caractérisé par le fait 
qu’il se mêlait  aux gens, et cherchait à les rencontrer 
là où ils se trouvaient afin de les atteindre. « Jésus de 
nazareth qui, là où il passait, faisait du bien et gué-
rissait tous ceux qui étaient opprimés par le diable » 
(Actes 10 .38). 1 Personne ne pouvait repartir d’une 
rencontre avec lui sans se rendre compte qu’il était 
à l’écoute de ses besoins et voulait lui faire du bien. 
Sa bienveillance était attrayante ! Se pourrait-il que 
lorsque notre ministère suit son exemple en allant à 
la rencontre des gens de nos villes, nous connaissions 
alors nous aussi un véritable succès ?

commencez par la prière
Paul a lancé le défi à l'église de Colosse, de « se 

consacrer » à la prière : « Priez également pour nous, 
afin que Dieu nous ouvre une porte pour la Parole et 
que se dise le mystère du Christ » (Col 4.2, 3). lorsque 
nous prions ensemble en tant que dirigeants pour 
que Dieu ouvre les bonnes portes, puis que nous 
avançons comme le Saint-esprit nous le demande, il 
nous guide souvent dans une direction entièrement 
différente de celle à laquelle nous nous attendions.

notre église a prié, encore et encore. Un jour, alors 
que je traversais notre parking, j'ai jeté un coup d'œil 
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vers le grand champ vide au-dessus de notre église. 
tout à coup, ça m'a frappé. et si nous démarrions une 
ferme communautaire ici même sur notre propriété ? 
J'ai demandé à ma femme, leah, ce qu’elle en pensait, 
et elle m’a répondu que c’était une excellente idée. 
notre secteur compte de nombreux marchés de pro-
ducteurs et les produits biologiques locaux sont des 
denrées recherchées.

 Un couple de jeunes adultes nouvellement bapti-
sés, Matt et Sabrina, nous avait confié qu'ils rêvaient 
de trouver un terrain sur lequel ils pourraient démar-
rer une ferme pour subvenir aux besoins de leur 
famille. Alors que leah et moi priions et parlions de 
l'idée d'une ferme communautaire, nous pensions que 
Dieu ouvrait peut-être une porte en amenant dans 
notre église une famille passionnée par l'agriculture.

faites confiance aux autres
pour vous aider
J'ai décidé de voir si Matt serait intéressé. il tondait 

la pelouse de l'église. quand je lui ai demandé ce qu'il 
pensait de l’idée de démarrer une ferme communau-
taire sur la propriété de l'église, il a sauté de son trac-
teur et m'a dit que lui et Sabrina venaient de parler et 
de prier exactement pour la même idée.

enthousiasmés par le concept, nous en avons parlé 
à notre équipe de projets spéciaux. Cela a suscité un 
intérêt et nécessité une planification supplémentaire, 
mais les choses ont ensuite semblé s'arrêter. Matt 
avait accepté un travail qui l’obligeait à voyager et 
n’était pas dans la région pour plusieurs mois. était-
ce vraiment le plan de Dieu ?

Puis, un jour, le directeur de notre école m'a appelé 
pour me parler d'une dotation d'évangélisation 
disponible pour financer des projets d'évangélisa-
tion créatifs. le hic, c'est que la demande devait être 
déposée le lendemain. Rapidement, j'ai contacté 
divers dirigeants de l'église, et la réponse collective 
qu'ils ont donnée a été d'aller de l'avant avec une 
ferme communautaire. nous avons immédiatement 
créé notre proposition et avons été surpris de recevoir 
20 000 $ pour le projet. 

lorsque nous avons commencé à chercher les 
équipements nécessaires, Dieu a commencé à ouvrir 
des portes. Matt savait que nous avions besoin d'une 
serre pour empêcher les plantes de geler en hiver et 
les mettre à l’ombre en été. il a réalisé que les tubes 
métalliques et les connexions, et le travail de cintrage 
de tous les tubes allaient coûter très cher. 

Puis il a décidé de voir ce qu'il pouvait trouver sur 
Craigslist. Ce jour-là, une femme qui avait entreposé 
des serres dans son jardin pendant 10 ans les avait 
mises en vente. il s'est avéré qu'il y en avait suffisam-
ment pour quatre fois la taille du plan original de la 
serre de Matt et que les tubes avaient la bonne forme 
et toutes les connexions nécessaires. De plus, elle 
vendait le tout, d’une  valeur supérieure à 12 000 $, 
pour seulement 700 $ ! 

Matt nous a alors dit que nous avions vraiment 
besoin d'un tracteur. Peu de temps après, une famille 
d'une église voisine qui partait en mission nous a pro-
posé de nous vendre son beau tracteur de la marque 
John Deere à prix réduit. les habitants du secteur 
et les membres de l'église ont fait don d'accessoires 
pour le tracteur.

franchissez les portes
Pourtant, nous avons continué à rencontrer de 

nombreux obstacles en cours de route. Alors que le 
projet continuait de grandir, il semblait nécessaire 
d'embaucher Matt pour gérer la ferme et les béné-
voles. Cela impliquerait un gros engagement finan-
cier. Je suis reconnaissant car notre église a simple-
ment continué à franchir les portes, même lorsque 
nous ne savions pas comment nous allions trouver 
les ressources. Dieu a continué à pourvoir de manière 
surprenante.

nous avons finalement fixé une date pour l’inau-
guration en février 2020. le timing était miraculeux. 
nous ne savions pas que le bâtiment de notre église 
serait fermé de mars à juin en raison de la pandé-
mie de COViD-19. Cependant, la ferme est un service 
essentiel à la population et est devenue un ministère 
florissant en pleine pandémie. en fait, nous nous 
sommes fait plus d'amis dans notre région en 2020 
que nous n'en avions au cours des cinq années pré-
cédentes où j’étais pasteur de cette église. Seul Dieu 
aurait pu savoir que c'était exactement ce dont notre 
communauté avait besoin. le niveau d'impact que ce 
ministère a créé en deux ans est quelque chose que 
lui seul était capable d’organiser.

Une des membres de notre église lisait la Bible 
avec une voisine. la voisine a rapporté qu'une autre 
voisine âgée suivait un traitement contre un cancer et 
avait parlé avec enthousiasme de notre ferme, où elle 
obtenait maintenant des produits frais pour l’aider à 
combattre son cancer.

Une autre amie de la communauté, Kate, était 
venue aux cours de cuisine végétalienne organisés 
par notre église pendant plusieurs années. elle était 
tellement enthousiasmée par la ferme que lorsque 
Matt s'est rendu dans un atelier local de réparation 
pour faire réparer notre tondeuse, son mari, Jeff, qui 
est propriétaire de l'entreprise, l'a réparée gratuite-
ment. il a depuis offert de nous prêter tout l'équipe-
ment dont nous avons besoin pour la ferme et veut 
parrainer la ferme financièrement.

 Mike, un apiculteur local, a proposé de placer 
plusieurs ruches sur la ferme en échange de certains 
produits. lorsque les ruches ont produit suffisam-
ment de miel, il a accueilli tous nos amis de la ferme 
à l'église, pour une extraction de miel, et a offert à 
chacun un pot gratuit de miel local. le niveau d’en-
thousiasme qu'il a suscité dans la ville nous a surpris.

nous avons commencé uniquement avec des 
cultures traditionnelles. Puis, une pépinière locale est 
venue vers nous, proposant de faire don de 60 arbres 
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fruitiers. Bientôt, la ferme disposera de fruits frais en 
abondance à ajouter aux produits que les visiteurs 
pourront cueillir contre un don volontaire.

Auparavant, nous avions tenté d'inviter les agences 
de presse lors de grands événements à l'église, avec 
un succès limité. Depuis que nous avons démarré 
la ferme, des journalistes nous ont contactés sans 
aucune sollicitation. nous avons également eu à la 
ferme la visite de notre superviseur de district du 
comté, qui a présenté un certificat d'appréciation du 
comté.

Priez avec les gens
Matt me relate souvent avec étonnement, le 

nombre de personnes qui l'appellent pour lui deman-
der de prier, ou comment les gens viennent à la ferme 
lorsqu'ils font face à une crise familiale, pour qu'il 
prie pour eux ! Dieu a certainement utilisé la ferme de 
manière importante dans la vie de Matt et Sabrina. 
Avec leurs trois enfants, ils se sont activement 
impliqués à l'église et à l'école. Plutôt que d'essayer 
simplement de subvenir à leur propre avenir, ils 
vivent maintenant pour servir les autres. Dieu leur 
a également donné des opportunités de parler avec 
d'autres églises et ministères intéressés, pour démar-
rer leur propre ferme communautaire.

De plus, Matt a démarré un groupe d’étude de la 
Bible hebdomadaire, qui a commencé par étudier 
les paraboles de Jésus sur l'agriculture. Aurora, l'une 
de nos amies de la ferme, m'a récemment raconté 
comment cela l'avait aidée à relever des défis, et elle 
a trouvé que le groupe d’étude de la Bible était un 
endroit où elle pouvait parler de problèmes de la 
vie réelle. elle possède une grande expérience dans 
l'aide aux personnes confrontées à la toxicomanie, 
aux crises de santé mentale et à l'itinérance. Ses liens 
avec les ressources communautaires sont quelque 
chose sur lequel je me suis beaucoup appuyé en tant 
que pasteur pour aider les gens de la société. Dieu a 
utilisé la ferme pour créer de nombreuses relations 
de ce type qui ont élargi notre capacité de servir les 
autres.

 Steve, un médecin de notre église, a pris sa retraite 
et, depuis, il fait du bénévolat à la ferme presque 
chaque jour. Steve a eu l'idée d'organiser un petit-dé-
jeuner végétalien de crêpes aux myrtilles, le pre-
mier dimanche de chaque mois. C’est une occasion 
incroyable de rencontres sociales, et de faire savoir 
que nous croyons que l'amour de Dieu nous presse à 
faire tout ce que nous pouvons pour le bien-être de 
nos semblables.

Incitez la population à aider
Un couple qui vit à assez près de l'église a été ins-

piré par les efforts de Steve et a proposé d'organiser 
un banquet indien gratuit. la liste des convives des 
environs a été vite remplie, dont beaucoup que nous 
n'avions pas rencontrées auparavant. lors du ban-
quet, j'ai rencontré un pasteur local et sa famille. Sa 

femme a expliqué que la pandémie avait été difficile 
pour eux, car beaucoup de leurs membres avaient 
quitté l'église. Cela m’a donné l’occasion de témoigner 
auprès de mon collègue pasteur alors que j’ignorais 
les difficultés auxquelles il faisait face.

De telles histoires ne sont qu'un avant-goût de 
la façon dont Dieu nous a ouvert des portes pour 
répondre aux besoins de notre communauté. Steve, 
notre médecin à la retraite devenu agriculteur, a 
résumé la différence que la ferme a pu faire : « Bruce, 
notre voisin d'à côté depuis de nombreuses années ; 
Sue, une chère amie du travail ; et Skye, l'amie proche 
de notre fille, sont tous venus à la ferme aujourd'hui. » 
Ces amis connaissaient notre église, connaissaient les 
programmes, mais n'étaient encore jamais venus sur 
la propriété de l'église. Chacun d'eux était ravi de ce 
qui se passait. Jenny, notre fille, qui n'est pas venue 
à l'église depuis longtemps, a dit : « C'est la meilleure 
chose que l’église ait jamais faite. »

Oui, le voisin de Steve est le même Bruce qui m'a 
informé, lors de sa première visite à notre église, 
que lui et sa femme se considéraient comme des 
membres de fait ! il fait régulièrement du bénévolat 
à la ferme le dimanche, et sa femme est une musi-
cienne qui a joué pour notre journée d’extraction de 
miel, ainsi que lors du récent programme d’anniver-
saire des deux ans de la ferme. Alors que j'écris ces 
lignes, Bruce vient de m'envoyer un texto, demandant 
si l’on peut se rencontrer la semaine prochaine pour 
parler davantage de la Bible et de ce qu'elle peut dire 
sur les événements actuels ; gloire à Dieu !

laissez dieu ouvrir les portes
il ne s'agit pas d'un plan intelligent, d'un leadership 

avisé ou d'inviter d'autres églises à reproduire un 
ministère similaire. Je crois que nous nous précipitons 
trop rapidement pour tenter de recréer des exemples 
de ministères différents, en espérant que le même 
programme fonctionnera dans notre agglomération 
et produira les mêmes résultats qu'ailleurs. le minis-
tère ne consiste pas à utiliser le bon modèle, mais à 
se connecter à Dieu et à le laisser ouvrir les bonnes 
portes pour servir la population locale de manière 
à répondre à ses besoins. nous devons laisser Dieu 
ouvrir nos yeux sur les besoins des gens autour de 
nous, lui permettre de nous montrer des moyens 
de répondre à ces besoins et laisser le Saint-esprit 
travailler à travers nos efforts, alors que Dieu appelle 
et attire les gens à lui. 
le Seigneur a une variété infinie de façons de faire 
son œuvre pour atteindre les gens. le ciel sera un lieu 
de relations éternelles. Dieu veut que nous commen-
cions à apprendre à les tisser avec les autres dans 
cette vie, en les servant. 
Demandez-lui de révéler le bon ministère pour 
chaque situation.

M| 

 1. Les textes bibliques sont tirés de la Nouvelle Bible Segond.
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ROGElIO PAQuInI, DMin,
 chargé de cours sur le ministère

auprès des jeunes et jeunes adultes
au Séminaire adventiste

de théologie de l’université
Andrews à Berrien Springs,

Michigan, États-Unis.

Être au service d’une congrégation intergéné-
rationnelle nécessite un effort conscient pour 
communiquer clairement le message aux 
auditeurs. la prédication intergénérationnelle 

n’est pas limitée à un style ou un type de sermon, et 
elle implique d’abord de comprendre les besoins de la 
congrégation, puis d’y répondre de manière à ce que 
tous puissent comprendre. 

« Seulement, prend garde à toi, et veille bien sur toi-
même, tous les jours de ta vie, de peur que tu n’oublies 
les choses que tes yeux ont vues, écrivit Moïse, et 
qu’elles ne s’éloignent de ton cœur ; fais-les connaître à 
tes fils et aux fils de tes fils » (Dt 4.9 1 ). il voulait que les 
générations suivantes n’oublient pas les expériences 
qu’israël avait vécues. 

ellen G. White décrit ainsi les enseignements de 
Jésus : « Jeunes et aînés, hommes cultivés ou non 
comprenaient pleinement le sens de ses mots 2 ». elle 
indique qu’en enseignant, il utilisait un langage que 
chaque génération pouvait comprendre clairement. 
les deux passages soulignent que les générations qui 
n’ont pas traversé le désert et qui n’ont pas entendu 
Jésus enseigner peuvent tout de même apprendre 
des leçons du passé. les enseignants et les pasteurs 
d’aujourd’hui doivent présenter la Parole de Dieu de 
manière à ce que leurs auditeurs puissent non seule-
ment comprendre, mais également mettre ce qu’ils 
apprennent en application dans leur propre vie. 

Avant de nous plonger dans les bases de la prédica-
tion à une église intergénérationnelle, il est important 
de clarifier que les principes qui suivent n’imposent pas 
un seul type de sermon. De plus, chaque génération a 
son propre cadre culturel et son style d’apprentissage. 
Cependant, certains éléments de base devraient être 
présents lorsque nous prêchons dans un contexte 
intergénérationnel. 

Prêcher à l’église intergénérationnelle   
le fait que les plus jeunes générations perdent leur 

intérêt pour l’église est dû, en partie, à la manière de 
prêcher. la plupart des sujets traités et le langage 
utilisé sont destinés principalement aux adultes. Mais 
John Roberto, rédacteur de Lifelong Faith, maintient 
que « les enfants bénéficient grandement lorsqu’ils 
apprennent avec leurs parents et les autres généra-
tions de la communauté chrétienne 3. »

Parlant d’enfants, nous devrions nous souvenir que 
l’un des outils de prédication les plus efficaces est 
l’histoire. Plus que de simples illustrations, les his-
toires captent l’attention de l’auditeur, donnent vie 
aux idées, et restent dans l’esprit longtemps après 
les autres paroles du pasteur. Peu importe notre âge, 
nous aimons les histoires. Mais ces histoires, comme 
le reste d’un sermon, doivent contenir certains aspects 
fondamentaux. 

Une prédication intergénérationnelle efficace 
comporte trois éléments de base : un élément théolo-
gique, un élément relationnel et un élément pratique. 
lorsque nous centrons ces éléments sur la personne 
de Jésus-Christ, le message devient réel et personnel 
pour tous. 

l’élément théologique  
l’élément théologique se rapporte à la significa-

tion du texte. Une simple définition de la prédication 
est qu’elle enseigne ce que veulent dire les écritures 
dans un contexte contemporain. il est fondamental 
que tous les sermons prêchés dans nos églises soient 
fondés sur la Bible. traditionnellement, la prédication 
adventiste s’est concentrée sur les 
prophéties et la vie pratique.  
Malheureusement, ce genre de  
sermons a souvent conduit à la  
peur et à une recherche futile de la  
perfection. Ce contenu a été plus 
favorablement reçu par les  
générations passées que par les plus 
jeunes. Ce qui aggrave le problème, 
c’est que la jeune génération pourrait ne  
pas comprendre le langage utilisé. Cela  
veut-il dire qu’il faut diluer les messages  
intergénérationnels ? la réponse est un 
non absolu. 

D’abord, le contenu théologique se doit  
d’intégrer les vérités bibliques dans une histoire  
globale. ensuite, nous devons les présenter  
dans un langage que tous peuvent comprendre.  
Jere Phillips, rédacteur du Journal of Mid-America  
Baptist Theological Seminary, déclare  :  « les prédica-
teurs ne peuvent pas prendre pour acquis que tous 
comprennent la terminologie que nous utilisons 
lorsque nous prêchons. […]  l’analphabétisme 
biblique s’étend à tous les groupes d’âge 4. »

la Parole
pour tous
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lorsque Dieu a parlé à Moïse des principes de santé 
pour le camp israélite, il a utilisé un langage simple 
pour décrire les nouvelles lois sanitaires et a donné des 
illustrations concrètes. Par exemple, en ce qui concerne 
les vêtements et les meubles souillés par des fluides 
corporels, Dieu a dit : « Celui qui touche son lit lavera 
ses vêtements, se lavera avec de l’eau et sera impur 
jusqu’au soir » (lv 15.5). 

C’est intéressant. Dieu n’a pas dit à Moïse : « Ceux qui 
touchent des vêtements souillés par de tels liquides 
doivent être traités avec des antibiotiques pour prévenir 
les infections par des bactéries microscopiques. » Si le 
Seigneur avait dit cela, la première réaction de Moïse 
aurait peut-être été : « Micro… quoi ? » Dieu n’a pas non 
plus annoncé : « Assure-toi d’avoir de l’alcool et de 
la pénicilline dans ta trousse de premiers soins. » le 
microscope n’avait pas été inventé. l’intention de Dieu 
n’était pas d’embrouiller, mais de donner un message 
clair que tous puissent comprendre à cette époque-là 
et à cet endroit-là. en disant au peuple qu’ils seraient 
impurs dans cette situation, Dieu empêchait que des 
infections se répandent parmi le peuple. Au travers de 
récentes découvertes scientifiques, nous savons que les 
microbes restent en vie en dehors de la matière orga-
nique pendant environ 24 heures. en leur disant qu’ils 
devaient rester en dehors du camp jusqu’au prochain 
soir (le lendemain), Dieu s’assurait que les agents infec-
tieux meurent et ne se répandent pas dans le camp. 

Chaque message prêché devrait avoir un élément 
théologique. Ce fondement biblique n’a pas besoin 
d’être superficiel. en fait, nous devrions toujours 
rechercher une profondeur biblique. ellen White dit : 
« le message du troisième ange révèle la grande vérité 
du salut pour notre temps. les vérités de ce message 
se dévoilent constamment, et Dieu a pour dessein 
que même les enfants et les jeunes comprennent 
intelligemment ce que Dieu exige, afin qu’ils puissent 
faire une distinction entre la droiture et le péché, entre 
l’obéissance et la désobéissance 5. » 

tout le contenu théologique doit être présenté par 
un langage clair et simple que toutes les générations 
peuvent comprendre. 

l’élément relationnel 
l’élément relationnel répond à la question : « en quoi 

suis-je concerné par ce message ? » Malheureusement, 
les sermons sont parfois devenus des cours de théolo-
gie. lorsque cela arrive, loin d’être un moyen d’attirer 
les gens à Dieu, ils deviennent un exposé des connais-
sances du prédicateur sur un sujet, établissant peu de 
liens avec l’auditeur. lorsque Jésus prêchait, il em-
ployait des éléments de la vie de ceux qui l’écoutaient. 
il racontait des histoires et employait des illustrations 
qui captaient leur intérêt, clarifiaient ses propos et 
imprégnaient les esprits à long terme. 

le sermon sur la montagne en est un exemple. en 
avertissant contre les dangers des faux enseignements 
et des faux prophètes, Jésus déclara : « Gardez-vous 
des prophètes de mensonge. ils viennent à vous 
déguisés en moutons, mais dedans ce sont des loups 
voraces » (Mt 7.15). Jésus utilise ici une illustration 

ancrée dans l’histoire juive. Abraham était berger ; ses 
descendants au temps de Joseph étaient bergers ; et 
même des personnages historiques importants, tels 
que David, avaient été bergers. le peuple juif était 
habitué à la vie parmi les moutons. Pour s’assurer que 
tous comprennent la leçon qu’il voulait transmettre, 
Jésus s’est aidé d’une image que tous les membres de 
son auditoire connaissaient. 

Chaque message prêché devrait avoir un élément 
auquel les auditeurs peuvent s’identifier. Cela aide à 
les guider vers une découverte de leur relation person-
nelle avec Dieu et avec les autres dans le contexte qui 
leur est propre. 

l’élément pratique 
l’élément pratique montre comment le message d’un 

sermon s’applique à la vie de tous les jours. Souvent, les 
sermons partagent de belles informations perspicaces, 
mais elles ne vont pas plus loin parce qu’elles n’incluent 
pas ou peu d’applications pratiques. la prédication de 
l’évangile cherche à transformer des vies. Cela signifie 
que le message doit montrer comment les éléments 
bibliques et relationnels influencent la vie quotidienne. 
nous pourrions dire que les éléments théologiques et 
relationnels se rencontrent lorsque l’application dans 
la vie de tous les jours se produit. 

les écritures montrent à maintes reprises comment 
appliquer ses messages à la vie réelle. Jésus parle de 
marcher un deuxième mille (Mt 5.41) ; de rendre à César 
ce qui est à César (Mt 22.21) ; et, bien sûr, d’appliquer la 
célèbre règle d’or. On dit de Paul qu’il « démontrait par 
sa vie même comment les frères devaient se compor-
ter partout où l’on ignorait les vérités évangéliques. 6 » 
l’apôtre utilisait constamment des éléments que ses 
lecteurs pouvaient appliquer dans la vie de l’église. 

Son histoire 
lorsque l’élément théologique est solide, le mes-

sage a de la valeur. lorsque l’élément relationnel est 
présent, les membres de toutes les générations sont 
impliqués. lorsque l’élément pratique est appliqué, le 
message est assimilé et fait partie de la vie. les his-
toires et autres illustrations rendent ces messages plus 
vibrants. lorsque les trois éléments sont présents dans 
un sermon centré sur la personne de Jésus, le message 
devient particulièrement vivant. Jésus est l’accomplis-
sement des écritures. elles constituent sa merveilleuse 
histoire. en lui, toute l’écriture trouve sa signification, 
rendant possible de prêcher la Parole à tous. 

M| 
 1. Les citations bibliques sont tirées de la Nouvelle Bible Segond. 
 2. Ellen G. White, Conseils aux éducateurs, aux parents et aux étudiants. 

Doral, FL/Dammarie-les-Lys, IADPA/Vie et Santé, 2006, p. 192. 
 3. John Roberto, “Becoming Intentionally Intergenerational: Models and 

Strategies,” in Lifelong Faith 3 – 1 (2009), p. 44. 
 4. Jere Phillips, “Multigenerational Preaching,” in Journal of Mid-America 

Baptist Theological Seminary 5 (2018), p. 87. 
 5. Ellen G. White, Manuscript Releases, vol. 9. Silver Spring, MD: Ellen G. 

White Estate, 1990, p. 292. 
 6. Ellen G. White, Conquérants pacifiques. Dammarie-les-Lys, SDT, 1959, 

p. 314. 
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jEffREy BRAdBuRn, 
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de Master en religion

de cette même université.

le christianisme du XXi e siècle dis-
pose de technologies, de ministères 
spécialisés, d’experts en leadership, 
et de Zoom. il lui manque cepen-

dant la puissance de la prédication de 
l’église primitive. l’église primitive, comme 
le montre le livre des Actes des apôtres, 
offre une image de la prédication très dif-
férente de la nôtre aujourd'hui. Cet article 
contient sept leçons que nous pouvons 
apprendre de sa prédication, des leçons 
pouvant revitaliser notre prédication et 
idéalement aussi notre église.

1.  la prédication
 avait jésus 
 pour centre
Un trait est commun aux sermons du 

livre des Actes, c’est la « nature absolue et 
intransigeante du message des premiers 
évangélistes - le Christ crucifié ». 1 en décla-
rant : « et moi, quand j’aurai été élevé de la 
terre, j’attirerai tous les hommes à moi, » (Jn 
12.32), Jésus a affirmé sa capacité d’attirer 
tous les humains à lui. l’église primitive 
a suivi son exemple, en le gardant pour 
thème central. Voici quelques exemples de 
la façon dont le Christ demeure au centre 
des sermons : 

« et chaque jour, au temple et dans les 
maisons, ils ne cessaient d’enseigner et 
d’annoncer la bonne nouvelle du Christ 
Jésus. » (Ac 5.42). 

« Alors Philippe prit la parole et, com-
mençant par cette écriture, il lui annonça la 
bonne nouvelle de Jésus. » (Ac 8.35). 

« il y eut cependant parmi eux quelques 
hommes de Chypre et de Cyrène qui, venus 
à Antioche, parlèrent aussi aux gens de 
langue grecque et leur annoncèrent la 
bonne nouvelle du Seigneur Jésus. »  
(Ac 11.20). 

Un auteur chrétien exprime pourquoi 
le Christ devrait être au centre de tout 
sermon : « le Christ, et Christ crucifié, est 

S. jOSEPh KIddER, DMin, 
est professeur de discipulat
et de croissance de l’Église
au Séminaire théologique

d’Andrews University,
Berrien Springs, Michigan,

États-Unis.
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le thème qui attire le cœur du pécheur. Sur la croix 
du calvaire, Jésus se tient révélé au monde dans un 
amour sans pareil. Présentez-le ainsi à la multi-
tude affamée, et l’éclat de son amour fera passer 
les hommes des ténèbres à la lumière, de la trans-
gression à l’obéissance et à la véritable sainteté. 
la contemplation de Jésus sur la croix du Calvaire 
révèle à la conscience le caractère odieux du péché 
comme rien d'autre ne peut le faire. » 2

2. la prédication s'adressait
 à des publics divers
 (hommes, femmes, rois,
 juifs, païens, Grecs,
 Romains).
Aujourd'hui, la prédication chrétienne se fait 

principalement dans un cadre religieux, en un lieu, à 
un moment, et à un groupe donné. le livre des Actes 
raconte une histoire radicalement différente. Des 
hommes et des femmes, riches et pauvres, instruits 
et non instruits, ont reçu l'évangile de Jésus-Christ. 
Pierre a prêché à des Juifs et à des païens, à des 
officiers militaires (Ac 10) et à des dévots (Actes 3). 
Philippe a parlé aux parias de Samarie et à ceux qui 
n'étaient pas dignes d'entrer dans une synagogue 
(Actes 8). Paul s'est adressé aux chrétiens, aux Grecs 
et aux Romains, ainsi qu'aux hommes politiques et 
aux rois. quels que soient les titres d'une personne, 
elle a besoin du salut de Jésus, car seul Dieu peut 
satisfaire les aspirations du cœur.

3. la prédication était
 contextualisée pour
 son auditoire. 
les sermons des Actes sont aussi différents que 

leurs auditoires. les sermons prêchés aux Juifs 
contiennent de nombreuses références à l'Ancien 
testament, faisant appel aux prophéties et aux 
images bibliques. Ceux prêchés aux Grecs intègrent 
la philosophie, la logique et des citations d'auteurs 
connus. Bien que l'aspect central de la prédication 
commence avec le Christ, l'église primitive n'ignorait 
pas son public ni ce que celui-ci savait ou ignorait. 
Bien que chaque sermon ait été théologiquement 
solide, il a été communiqué de manière à ce que les 
gens puissent le comprendre. 

la connaissance de l'auditoire est nécessaire 
pour communiquer efficacement l'évangile. le livre 
des Actes des apôtres révèle que les dirigeants de 
l’église ont habilement utilisé la contextualisation 
pour atteindre leurs auditeurs et les amener à un 
changement. C'est là tout le génie de l'apôtre Paul, 
non seulement d'utiliser une terminologie familière, 
mais aussi de l'utiliser pour transformer la vision du 
monde de son auditoire. 3

Voici les types de sermons du livre des Actes :
 12 évangéliques
 2 strictement apologétiques
 2 apologétiques et d’autojustification
 4 apologétiques et évangéliques
 1 exhortatif
 3 exhortatifs, évangéliques et changement 

 de vision du monde
 1 apologétique, évangélique et changement 

  de vision du monde
17 des 25 sermons servent l’évangélisation, (68 %) ; 

4 sont des exhortations (16 %) ; 4 sont apologétiques 
(16 %). Près de 68 % de la prédication dans le livre des 
Actes des apôtres, s’adressent à des personnes hors 
de l’église et 16 % à des croyants au sein de l’église. 
Aujourd'hui, les prédicateurs passent la plupart de 
leur temps à s'occuper des membres de l'église. nous 
devrions peut-être nous concentrer davantage sur la 
diffusion à l’extérieur qu’à l’entretien à l'intérieur ?

4. la prédication disposait de
  formes variées
 (évangélisation,
 apologétique, exhortation).
les sermons sont d’une diversité rafraichissante 

dans le livre des Actes. les sermons les plus com-
muns sont de loin des sermons d’évangélisation 
(68 %) cherchant à persuader les auditeurs juifs et 
païens à suivre Jésus le Messie. les premiers apôtres 
avaient pour mission d'apporter l'évangile à ceux qui 
ne l'avaient jamais entendu, c'est pourquoi leurs ser-
mons s'adressaient principalement aux non-croyants. 

à d'autres moments, les apôtres présentaient 
l'évangile de manière apologétique, le défendant face 
à des publics sceptiques. le terme « apologétique » 
vient du mot grec apologia, qui signifie « un discours 
de défense » 4. le discours d'étienne devant le  
Sanhédrin et celui de Paul devant les autorités 
romaines sont des exemples où chaque orateur 
était « concentré sur la défense de la communauté 
grandissante de Jésus le Messie. Dans la prédication 
d'étienne, on comprend qu'il y a une continuité depuis 
les [patriarches] jusqu'à Jésus. » 5

Une troisième catégorie est l'exhortation, ou les 
sermons sont prêchés spécifiquement aux croyants. 
exhorter signifie « avertir », exhorter comme « encou-
rager. » 6 Six de ces types de sermons représentent  
16 % des sermons dans les Actes.

5. la prédication avait
 l’évangélisation pour but.
la plupart des sermons dans les Actes contenaient 

un aspect missionnaire, mais aujourd’hui, les églises 
chrétiennes ont modifié leur cible : la plupart des 
sermons sont destinés aux chrétiens. Comme nous 
l’avons déjà montré, peu de sermons rapportés dans 
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les Actes s’adressent à des chrétiens. Peut-être que le 
christianisme actuel échoue en tant que mouvement 
parce que l'approche n'est plus tournée vers l'exté-
rieur et la mission.

ellen White croyait fermement que le but des 
prédicateurs était de dépenser leur énergie sur des 
« champs nouveaux » au lieu de se concentrer sur 
les personnes déjà converties. Ses déclarations sont 
aussi nécessaires qu’elles l’étaient il y a cent ans. « ils 
[les pasteurs] devraient comprendre que leur tâche 
n'est pas de " dorloter " les églises déjà existantes, 
mais qu'ils devraient faire un travail d'évangélisa-
tion énergique en prêchant la Parole et en faisant du 
porte à porte dans les endroits où la vérité n’a pas 
encore été proclamée. … ils se rendraient compte qu’il 
n’y a rien de plus encourageant qu’un travail d'évan-
gélisation dans de nouveaux lieux. » 7 

6. la prédication était inspirée
 par le Saint-Esprit et la prière.
le Saint-esprit et la prière jouent un rôle central 

dans le livre des Actes, une leçon dont les chrétiens 
devraient se souvenir aujourd’hui. l'esprit saint et la 
prière ne sont pas de simples doctrines, ce sont des 
forces transformatrices. la prière est une nécessité. il 
en est fait mention 32 fois dans le livre des Actes. le 
livre affirme que l'église primitive était « dévouée » à 
la prière (Ac 2.42 ; cf. 1.14 ; 6.4). 

qu’en est-il de l’église aujourd’hui ? Dans quelle 
mesure prions-nous aujourd’hui ? quelle expérience 
du Saint-esprit faisons-nous ? 

le mouvement chrétien a commencé dans une réu-
nion de prière, et alors qu’il progressait, il a toujours 
dépendu du Saint-esprit. Un prédicateur a dit qu'il lui 
a fallu 3 000 sermons pour convertir une personne, 
alors que Pierre a prêché un seul sermon et a converti 
3 000 personnes. Ce qui a fait la différence, a-t-il 
appris, c'est que le sermon de Pierre était imprégné à 
100 % du Saint-esprit.

C'est le Saint-esprit qui a rendu la prédication 
d’étienne si puissante (Ac 6.3, 8). Par le pouvoir du 
Saint-esprit, Philippe a rencontré l’éthiopien au 
milieu du désert, et l’a amené à se convertir (Ac 8.26-
40). Barnabas est décrit comme « un homme bon, 
plein d’esprit saint » (Ac 11.24). le Saint-esprit a éga-
lement joué un rôle direct en envoyant les disciples 
dans les endroits où la prédication était nécessaire 
(Ac 13.2-4 ; 16.7).

7. la prédication avait lieu 
 n'importe où,
 n'importe quand
Dans les Actes, la prédication de l'évangile n'était 

pas limitée à onze heures le samedi matin. elle 
avait lieu à toute heure du jour et tous les jours de 
la semaine, y compris un service de culte à minuit 
(Actes 16.25). la prédication ne se limitait pas non 
plus à l'intérieur des quatre murs d'un temple ou 

d'une synagogue. ils ont prêché sur la place du 
marché, au bord d’une rivière, dans le désert, sur un 
bateau au milieu d'une tempête, dans des maisons, 
dans des prisons, devant des cours royales et dans 
bien d'autres endroits. 

Pierre, Paul et les autres grands évangélistes n'ont 
pas attendu que les gens entrent dans un bâtiment, 
mais sont allés là où ils étaient. le Christ a été prêché 
principalement en dehors des lieux où les croyants 
étaient rassemblés : synagogues, marchés, mairies, 
prisons et îles lointaines. Jésus a donné l'exemple en 
allant là où les gens se trouvaient, que ce soit dans 
le bureau d’un percepteur d'impôt, sur un bateau de 
pêche ou au bord de la mer. Jésus s'est également 
mêlé aux gens lors de mariages et de funérailles, dans 
les foules et les synagogues, sur les collines et dans les 
rues d’une ville, ainsi qu'aux abords d’un puits. 8

8. cela peut se reproduire
le Christ était le premier centre d’intérêt de la pré-

dication efficace dans le livre des Actes. les apôtres 
savaient que s'ils mettaient Jésus au premier plan, il 
attirerait tous les hommes à lui. ils ont pris son mes-
sage au sérieux en adaptant la bonne nouvelle aux 
divers publics. Ce message était toujours fortement 
axé sur l'évangélisation et soutenu par la prière et 
le Saint-esprit. Ces évangélistes ont saisi toutes les 
occasions de s'adresser à un public diversifié, en tout 
lieu et en toute circonstance. 

les églises d'aujourd'hui feraient bien de suivre ce 
modèle. que se passerait-il si le concept d'« église » 
dépassait les quatre murs d'un bâtiment pour englo-
ber les lieux communs de tous les jours où vivent 
les gens ? le même Saint-esprit qui a « mis le monde 
sens dessus dessous » à l'époque mettrait le monde 
sens dessus dessous aujourd'hui.  

 1. Glenn FLUEGGE, « The Dual Nature of Evangelism in the Early 
Church, » Concordia Journal 42, no. 4 (Automne 2016), p. 308.

 2. Ellen G. WHITE, « The Perils and Privileges of the Last Days, » Advent 
Review and Sabbath Herald (22 Novembre 1892), p. 3. Voir aussi Ellen 
G. WHITE, Le Ministère de la Guérison, Mountain View, CA, Le Monde 
français, 1977, p. 131. Ellen G. WHITE, Jésus-Christ, Dammarie-les-
Lys, Vie et Santé, 1986, p 828, 828 ; Ellen G. WHITE, Évangéliser, Dam-
marie-les-Lys, Vie et Santé, 1986, p. 173, 174.

 3. Dean FLEMMING, « Contextualizing the Gospel in Athens: Paul’s 
Areopagus Address as a Paradigm for Missionary Communica-
tion, » Missiology 30, no. 2 (Avril 2002) p. 205, https://doi.org/10.1177 
/009182960203000206.

 4. Lexicon, Blue Letter Bible, s.v. Strong’s G627—apologia, https://www 
.blueletterbible.org/lang/lexicon/lexicon.cfm?Strongs=G627.

 5. Luke GERARTY, « The Types of Sermons in the Book of Acts, » Think 
Theology (6 mars 2014) https://thinktheology.org/2014/03/06 /types-
sermons-acts/.

 6. « Dictionaries, » Blue Letter Bible, s.v. « exhort, exhortation, » 
ht tps: //w w w.b lue let terb ib le.org /search /d ic t ionar y/v iew topic 
.cfm?topic=VT0000959.

 7. WHITE, Évangéliser, p. 344, 345.82.
 8. Pour plus d'informations sur les approches performantes utilisées par 

d'autres églises, voir Arthur B. RUTLEDGE, « Evangelistic Methods in 
Acts, » Preaching Source, consulté le 1er mars 2022, https://preaching-
source .com/journal/evangelistic-methods-in-acts/.
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En tant qu'étudiant de 15 ans sur le cam-
pus d'une école chrétienne, j'ai été invité à 
faire partie d'une équipe dirigée par deux 
enseignants 1 du ministère SOY. Ce nom fait 

souvent sourire ou même rire ceux qui connaissent 
ma communauté de foi, connue pour utiliser des 
substituts de viande et des produits laitiers à base 
de soja. le mot SOY est un acronyme pour Serving 
Other Youth (servir d’autres jeunes). Sa mission est de 
partager des témoignages et de la musique dans les 
églises et les écoles, pour faire savoir aux jeunes que 
Dieu voudrait les utiliser. Cette réalité impression-
nante fait que les jeunes répondent : « Comptez sur 
moi ».

Maintenant pasteur depuis 13 ans de jeunes élèves 
du scolaire, je peux voir que ce que SOY a accompli et 
accomplit encore aujourd’hui pour moi. Faire par-
tie de ce ministère a changé ma vie, moi qui suis un 
garçon de la campagne du nord-ouest du Pacifique. 
Voici trois tâches, humblement présentées en tant 
que collègue à d'autres collègues, qui, je crois, appor-
teront un réveil aux jeunes et les engageront dans 
leurs églises. 

1.  faites d'eux
 des missionnaires, et non
 le champ missionnaire
Je viens de rentrer d'un voyage avec des étudiants 

du collège et du lycée, où chacun d’entre eux a 
prêché lors d’une série d'évangélisation en Amérique 
centrale. tout en visitant, planifiant, appelant à 
des décisions et nous engageant socialement, nous 
avons fait le point à la fin de chaque journée. Presque 
chaque fois, les rapports ressemblaient à ceci : « Je 
passe plus de temps à prier et à lire la Bible. » Ou 
« J'ai la meilleure église. C’est parfait pour moi. » Mon 
champ de mission, les jeunes adultes, a été atteint en 
les mobilisant pour être missionnaires.

Personne, surtout les jeunes adultes, ne veut être 
l'objet de notre mission ; ils veulent plutôt en faire 
partie. Deux semaines de voyage missionnaire ont 
été plus bénéfiques que le séminaire de deux heures 

quand les jeunes disent :  
« comptez sur moi »
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du sabbat après-midi sur l'évangélisation, que 
certains d'entre nous préfèrent. Selon une recherche 
de S. Joseph Kidder sur la croissance de l'église, « les 
pasteurs d'églises saines et en croissance passent 10 
à 15 heures par semaine à équiper leurs laïcs pour 
un ministère efficace, actif et habile. » 2 Cela repré-
sente près d'un quart de notre travail professionnel. 
Même si ces études ne visent pas différents groupes 
démographiques, elles ont tapé dans le mille pour les 
jeunes adultes.

les séminaires ont leur place, mais c'est souvent le 
même groupe qui vient aux séminaires de formation 
dans nos églises, année après année. nous sommes 
doués dans les séminaires et les comités, mais nous 
avons besoin que nos membres et, plus particulière-
ment nos jeunes, s'impliquent. le pain quotidien de 
l'engagement des jeunes est de les inviter à s'associer 
à nous, et cela demande souvent des invitations 
renouvelées.

en partenariat avec l'équipe des ministères de la Di-
vision nord-américaine et l'initiative NextGen Pastor, 
nous organisons chaque année sur notre campus un 
dîner pour les jeunes qui ressentent l'appel possible 
au ministère. nous les mettons en contact avec un 
pasteur/conseiller qui les écoutent, les encouragent 
et travaillent avec eux. ensuite, ensemble, ces jeunes 
agissent en tant que conseillers étudiants au sein du 
conseil de l'église du campus. ils deviennent la chose 
même dont parlent les séminaires.

Cette illustration, partagée par l'auteure ellen 
White, met en évidence à quel point ce principe est 
essentiel : « à certains égards, le pasteur occupe 
une position comparable à celle d'un directeur de 
travaux ou d'un capitaine de navire. On attend 
de ces hommes qu'ils veillent à ce que leurs 
subordonnés accomplissent leur travail 
correctement et rapidement. »

« le propriétaire d'un grand moulin 
trouva un jour le contremaître en 
train de réparer une meule alors 
qu'une demi-douzaine d'ouvriers 
fort capables d'exécuter ce travail 
le regardaient sans rien faire. le 
meunier, après s'être enquis du 
détail des faits afin d'être sûr de 
ne pas commettre d'injustice, 
appela son contremaître à son 
bureau et le congédia. Surpris, 
l'homme demanda une expli-
cation. Voici la réponse qu'il 
reçut : “ Je vous emploie 
pour surveiller le travail 
de six hommes. Or, je 
les trouve tous les six 
inoccupés, tandis 
que vous faites 
vous-même le tra-
vail qu'un seul 
d'entre eux aurait 
pu faire, et aussi 

bien que vous. Je ne puis payer le salaire de sept 
personnes pour que vous appreniez aux autres la 
paresse. ’’ » 3 

2.  Ayez des attentes
 spirituelles
     élevées
imaginez Daniel Burnham, le célèbre architecte 

visionnaire, devant le conseil municipal de Chicago 
du début du siècle, défiant les dirigeants de sa 
Windy City (la ville de Chicago est connue pour ses 
grands vents) de réaliser son rêve. Dans nos réu-
nions d’équipe de pasteurs, nous répétons souvent 
le défi qui lui a été attribué : « ne faites pas de petits 
projets ; ils n'ont pas de magie pour remuer le sang 
des hommes et ne se réaliseront probablement pas 
eux-mêmes. Faites de grands projets ; visez haut 
dans l'espoir et le travail… Rappelez-vous que nos 
enfants et nos petits-enfants feront des choses ren-
versantes ».4

Récemment, j'ai pris avec moi le livre All In de Mark 
Batterson pour le lire lors d’un voyage en avion. 
le livre commence par les leçons que certains ont 
appelé les missionnaires « à sens unique » ou « cer-
cueils ». Ces hommes et ces femmes achetaient des 
billets aller simple et emballaient leurs affaires dans 
des cercueils en bois. quand ils disaient au revoir, 
c'était pour de bon. Des hommes comme A. W. Milne 
ont découvert les chasseurs de têtes des nouvelles-

Hébrides dans le Pacifique Sud, et des femmes 
comme Amy Carmichael ont travaillé en 

inde pendant 55 ans sans congés. 
Batterson constate  : « Jésus n'est 
pas mort pour nous protéger. il est 
mort pour nous rendre dange-
reux. la fidélité ne retient pas 
le fort. elle prend d'assaut les 
portes de l'enfer. » 5

Des programmes comme un 
été de colportage, des voyages 

missionnaires d'évangélisa-
tion, des conseils d'église, 

et des organisations 
comme Pathfinders, 

GYC (Generation 
Youth Christ) ou bien 
d’autres, ont un 
grand impact parce 
qu'ils proposent des 
actions d'excellence 
et intéressantes. 

l'église locale et 
le pasteur doivent 
établir un niveau 
élevé d'attentes 
spirituelles.
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3.  Rendez votre 
  église attrayante

les gymnases et les centres sportifs vendent leurs 
abonnements par l'image de personnes musclées. les 
supermarchés proposent à vos yeux de se régaler de 
leurs produits aux couleurs les plus vives. et l'église ? 
Si les jeunes adultes entendent parler d'une adminis-
tration divisée, d'un pastorat frustré et d'une direction 
mécontente, qui leur reprochera leur désintérêt ? les 
plaintes souvent exprimées et publiées ; les « histoires » 
racontées pour concourir afin de voir quelle église ou 
quels membres sont les pires ; les publications sur les 
réseaux sociaux dénigrant la direction d'un domaine 
administratif de l'église font perdre leur enthousiasme 
aux gens, en particulier à nos jeunes. quelles meil-
leures façons de nourrir le désintérêt pour l'église ! 
Personne ne veut faire partie de quelque chose de 
mauvais. Se pourrait-il qu'en nous plaignant ou en 
plaisantant à propos de diverses préoccupations, nous 
ayons joué le jeu du diable et que nos jeunes dirigeants 
perdent tout intérêt pour l’église et la quittent ?

Paul, parlant de l'église, dit : « à moi, le moindre de 
tous les saints, cette grâce a été accordée d'annoncer 
aux non-Juifs, comme une bonne nouvelle, la richesse 
insondable du Christ et de mettre en lumière pour 
tous la réalisation du mystère caché de tout temps en 
Dieu, le créateur de tout ; afin que la sagesse de Dieu, 
dans sa grande diversité, soit maintenant portée, par 
l'Église, à la connaissance des principats et des auto-
rités dans les lieux célestes » (éphésiens 3.8-10, nBS, 
italiques ajoutés).

à travers l'église, Dieu montre aux êtres non 
déchus, les profondeurs et les hauteurs de qui il est. 
eux, les dirigeants des lieux célestes, apprennent 
à mieux connaître Dieu en regardant l'église. C’est 
sacré. le pasteur, conférencier et planteur d'églises 
Francis Chan, partage sa conviction que se plaindre 
de l'église c’est comme « venir au temple avec une 
masse. » 6

les recherches de Kidder indiquent que ce concept 
est vrai. « Une attitude positive et saine basée sur 
l'espérance et la foi, est le premier ingrédient humain 
dans la croissance de l'église. » 7 Cela veut dire que 
l'enthousiasme basé sur la foi, pour et à propos de 
l'église, de la part des dirigeants et des pasteurs, sera 
l'ingrédient humain numéro un pour attirer et impli-
quer nos jeunes adultes. « Avec le Saint-esprit, nous 
avons toutes les raisons d'être optimistes et enthou-
siastes pour l'avenir. Parmi les facteurs que notre 
étude a identifiés comme contribuant à la croissance 
de l'église - y compris un leadership efficace, l'impli-
cation enthousiaste des membres, l'utilisation de la 
puissance de la prière et un culte inspirant et dyna-
mique - aucun n'était plus important que l'optimisme 
basé sur la foi. » 8

un courage contagieux
ils obtiennent leurs instructions de notre part. le 

dirigeant est en tête, étant la première personne à 
aller dans la direction que les autres doivent suivre. 
tous les deux mois, pour me tenir responsable envers 
mon leadership, je prends 12 minutes pour revoir 
le capitaine “ Sully ” Sullenberger qui raconte son 
expérience d'atterrissage du vol 1549 d'US Airways. 
Après avoir heurté des oiseaux au décollage de 
l'aéroport de la Guardia, ce qui a causé la perte de 
toute la puissance du moteur sur l'Airbus A320, lui, et 
le copilote Jeffrey Skiles, ont fait glisser l'avion dans 
la rivière Hudson. les 155 personnes à bord ont été 
secourues.

De toutes les leçons que partage le capitaine 
Sullenberger, celle qui attire régulièrement mon at-
tention est lorsqu'il explique ceci : « J'ai pris un temps 
extravagant, trois ou quatre secondes, pour choisir 
mes mots très soigneusement avant de communi-
quer par audio aux passagers, ce qui les attendait : 
un atterrissage dans la rivière Hudson. Pourquoi ce 
délai ? Parce que ce que nous disons est important, et 
la façon dont nous le disons est importante ». Comme 
le partage le capitaine Sullenberger : « le courage 
peut être contagieux. » 9

lorsque nous communiquons des attentes spi-
rituelles élevées, la beauté et la position sacrée de 
l'église, et les plans que Dieu a pour l'église, les jeunes 
comprendront. le courage est contagieux. 

le courage galvanise et nos jeunes adultes re-
cherchent une communauté, et un mouvement qui 
croit en lui-même.

la confiance dans notre mission et notre identité 
peut conduire à un renouveau de notre objectif, ce 
que Kidder pourrait appeler un enthousiasme basé 
sur la foi, et une armée de jeunes adultes mission-
naires disant : « Comptez sur moi » ! 
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